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Karjeras veidoSanas aspekti

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika (Izglitibas
likums, 1998).

Karjeras jedziens miisdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, pasrealizaciju un
sekmigu izvirzisanos darbiba vairakas savstarpgji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene,
brivais laiks, pilsoniskums u.c. Katra no tam cilvéks visa miiza garuma pilda atbilstoSas lomas,
izkopj individualo veértibu sist€mu un rakstura ipasibas, veido attieksmes, uzkraj zinaSanas un
pasSpieredzi, attista sp&jas, realiz€ intereses un pilnveido savus dotumus un prasmes. Karjeras
jédziens ietver ar1l individa izpratni par veiksmigu karjeru un sp&u uzturét lidzsvaru starp
profesionalo darbibu un personisko dzivi (LemeSonoka, 2017).

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkart€jo
pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvirzitu mérki, izstradatu un Tstenotu planu ta sasniegSanai.

Karjeras attistibas atbalsts (KAA) ir pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un
planosSanai, izdarot izv€li saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 1998).

Karjeras attistibas atbalsta sistému veido tris galvenie komponenti :

e informacija;
e karjeras izglitiba;
e karjeras konsultéSana.

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodro$inaSanu un
tieSu (klatien€) vai pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas sniegSanu par izglitibas
ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgli, par
saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo

karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums,
1998). Karjeras izglitibu iesp&ams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi,
palidzot skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var biit noderigas macibu joma un
macibu priekSmetd apglistamas zinaSanas, prasmes, iemanas, atticksmes un skoléna

individualie dotumi un talanti.



Gadijumos, kad informacija un karjeras izglitibas pakalpojumi nav pietiekami, skolénam
janodro$ina iesp&ja sanemt padzilinatas karjeras konsultacijas. Karjeras konsultéSana ir “uz
personas vajadzibam un karjeras mérkiem” (Mearns, Thorne, McLeod, 2013) centréta palidziba
cilvekam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinatu
izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgti un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst

vina personibai, vina veérttbam, mérkiem. Karjeras konsultéSana sekmé apzinatu un patstavigu

karjeras lemumu pienemsanu.

Karjeras vadiba vai karjeras pasvadiba ir cilvéka pasvadita darbiba sava dzives plana
veido$ana un Tsteno$ana; ta ietver nepartrauktu savas karjeras attistibas uzraudzisanu, noveértéSanu,
korigésanu un vadisanu sev vélama virziena (LemeSonoka, 2017).

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organiz€t, vadit un kontrol€t savu iek$€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi. Karjeras vadibas prasmes var

raksturot ar ka prasmju kopumu (skat. 1. tabulu), ar kura palidzibu cilveks pasvada savas izglitibas

un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organiz€jot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu saistito

informaciju (Pavuléns. LemeSonoka, Laizane, Jankovska, & Klampe, 2019).

1.tabula
Karjeras vadibas prasmes
ve . P . . Karjeras lemumu
Pasizzinas un pasvadibas Karjeras iespéju izpetes . «
; pienemsanas un
prasmes prasmes - «
Istenosanas prasmes
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju . . .
o . R Prasme veidot karjeras viziju
pastelu par karjeras iesp&jam
Prasme novertét un Prasme izvertet karjeras Prasme izvirzit karjeras
pilnveidot sniegumu iespgjas attistibas merki
Prasme sniegt informaciju Prasme izstradat un stenot
par sevi un karjeras pieredzi karjeras attistibas planu
Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir Karjeras izglitibas rezultats (Pavuléns.

LemesSonoka, Laizane, Jankovska, & Klampe, 2019).



Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas merkis ir nodros$inat izglitojamo karjeras vadibas prasmju

pilnveidi, 1stenojot izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstoSi Ministru kabineta 2018.

gada

27. novembra noteikumu Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un

pamatizglitibas programmu paraugiem” un 2019. gada 3. septembra noteikumu Nr. 416

“Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas

programmu paraugiem” prasibam, lai veidotu izglitojama izpratni par savas, darba tirgus un

sabiedribas attistibas mijiedarbibas likumsakaribam, sp&u pienemt un istenot patstavigus un

apzinatus karjeras lemumus un gatavibu iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un

atbildigu personibu.
Uzdevumi:

1. mudinat izglitojamos izmantot zinaSanas par sevi, lai apzinatu savas sp€jas, intereses,
prasmes, talantus un stipras puses, noteiktu un istenotu mérkus, pienemtu lémumus;

2. nodros$inat katram izglitojamam paSnoveértéSanas metozu apguves iespejas;

3. stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vertgjosu attiecksmi un
atbildibu par sevi un savu ricibu;

4. iepazistinat izglitojamos ar darba pasaules un ar to saistito izglitibu un profesiju
daudzveidibu;

5. pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas mijiedarbibas
likumsakaribam;

6. nodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam apglt maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

7. sniegt atbalstu izglitojamam apzinatu l@mumu pienemSana par turpmako izglitibu un
karjeru;

8. sniegt atbalstu dazadu karjeras iesp&ju izpete;

9. nodros$inat iesp€ju git darbibas pieredzi;

10. veidot izglitojamo izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

mizizglitibu.



Karjeras izglitibas saturs

1. Karjeras izglitibas programmas apguves pamatnosacijums ir — istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (pasnovértéjuma
veikSana darba pasaules iepaziSana, izglitibas iesp&ju izpéte un karjeras planosana un vadiba) un
forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan
universalas, vispar€jas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan ieprieks
zinamas, gan ieprieks nepieredzetas dzives situacijas.

2. Katra karjeras izglitibas joma — paSnovértéjuma veikSana, darba pasaules iepaziSana,
izglitibas iesp€ju izpete un karjeras planoSana un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu
un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

3. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

3.1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklet un

atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

3.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domaSana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

3.3. moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

3.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt [émumus un uznemties atbildibu par to TstenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas
institiicijas un dienestos;

3.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietosana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

3.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizet un istenot
macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu
procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot

informacijas tehnologijas;



3.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta planosana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).
4. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méra.
S. Pamatjoma “PaSnovertéjuma veik§ana” ietver $adas saturiskas témas:
5.1. mana identitate, past€ls, mana rakstura 1pasibas;
5.2. manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;
5.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;
5.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;
5.5. attieksmes un vértibas;
5.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;
5.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;
5.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;
6. Pamatjoma “Darba pasaules iepaziSana” ietver §adas saturiskas t€mas:
6.1. darba nozime cilvéka dzive;
6.2. popularas un sabiedriba pieprasitas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
6.3. manu vecaku darba dzive;
6.4. informacijas avoti un izglitibas iesp&ju izpéte;
6.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
6.6. darba tirgus un nodarbinatiba;
6.7. sociala vide un nodarbinatiba;
6.8. izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
6.9. darba likumdoS§ana, darba drosiba;
6.10. pasnodarbinatiba.
7. Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:
7.1. 1émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;
7.2. 1émuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);
7.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
7.4. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosSana);
7.5. alternativa plana izstrade;
7.6. parmainas mana dzive;

7.7. komandas darba pieredze;



7.8. praktisko iemanu gtiSana dazadas profesijas;

7.9. sevis prezentésana.



Sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis katra klasu grupa

Karjeras izglitiba sasniedzamai karjeras vadibas prasmju limenis beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi attelots 2. tabula.

2. tabula

Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis katra klasu grupa

Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi Beidzot 12. klasi
Patstavigi analiz€ sava . .
Nosauc savas darbibas Stavig vlze sav Patstavigi un regulari
N _, | snieguma  saisttbu  ar o =
stipras un vel C - v | analizé un reflekté par
. e personiskajam 1pasibam . -
pilnveidojamas puses, .- .~ | sava snieguma saistibu ar
. .. |un wuzvedibu dazadas o e
analizg personiskas . . _ emocijam, personiskajam
N _ karjeras jomas (macibu |_ . * —
- . ipaSibas un uzvedibu, . . ipasibam un uzvedibu
_ . Pastasta par saviem : ; ~ | darbs, interesu izglitiba, e 1o ) .
Prasme uzturét pozitivu . . _ skaidro, kas ietekmé& |, _ _ . o dazadas karjeras jomas
= sasniegumiem un prasmém, - - 1 briva laika aktivitates, _ . y
pastelu . 7| darbibu izveli un |~ _. . _ | (macibu darbs, interesu
ve . kas padodas vislabak, ka ar1 . _ . | majas darbi). Atpazist |. __ o .
PI (pasSizzina) D . sniegumu (panakumus vai _ . _ | izglitiba, briva laika
’ par neizdosanos un kludam. N .- .. | savas darbibas stipras . . .
’ neizdoSanos) dazadas aktivitates, majas darbi),

karjeras jomas (macibas,
intereSu izglitiba, briva

puses un ar pieaugusa
atbalstu atrod dazadus
veidus, ka attistit savas

patstavigi rod veidus, ka
attistit sp&jas parvaldit

laika aktivitates, majas — — savu domasanu, emocijas
. domasanas un uzvedibas -
darbi). ) e un uzvedibu.
pilnveidojamas puses.
Uzdod  iautdiumus ar | Tpverte ASreizSio Izzina savu esoSo karjeras | Raugoties uz  esoSo
(ot Jautd > P .  basterzejo situaciju no dazadiem | karjeras  situaciju no
pasreiz€jo sniegumu | sniegumu karjeras joma . : o 1 :
: o - _o g . skatpunktiem, lieto un | dazadiem skatpunktiem,
karjeras joma (macibas, | (macibas, briva laika elago situdciiai | pamana iaunas iespaias.
Prasme novertét un briva laika  aktivitates, | aktivitates, interesu | P'<280 Jal | pamana Jja pejas,
. . . . . _. o _. . atbilstoSas radosas | mérktiecigi un elastigi
pilnveidot sniegumu intereSu izglitiba, majas | izglitiba, majas darbi u.c.) ’

PI

darbi u.c.) un ar pieaugusa
atbalstu, iedvesmojoties no
citu sasniegumiem, mekle
idejas tas uzlabosanai.

izmanto radosas
domasanas strategijas, lai
nonaktu pie idejam tas
pilnveidei, iedvesmojas

domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un

noderigam idejam,
iedvesmojas no  citu
pieredzes.

izmanto citu pieredzi vai
attista savas ideju
radiSanas stratégijas, lai
nonaktu pie jauniem un
noderigiem risinajumiem.
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Prasme

Beidzot 3. klasi

Beidzot 6. klasi

Beidzot 9. klasi

Beidzot 12. Klasi

no citu idejam, tas
papildina.

Ar skolotaja  atbalstu
izveido un patstavigi
papildina darbu mapi
(portfolio).

Patstavigi pilnveido darbu
mapi. Izmanto
piemerotakas digitalo
tehnologiju sniegtas
iespgjas digitalas darbu
mapes veidosana.

Merktiecigi izvelas vai
pielago un  efektivi
izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas
digitalas darbu mapes
veidoSana.

Nosauc savas
priekSrocibas darbam vai
uznéméjdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija
vai arzemes.

Analizg savas
priekSrocibas darbam vai
uznéméjdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija
vai arzemes.

Ar skolotaja atbalstu plano
laiku macibam un darbam.

Patstavigi plano laiku

macibam un darbam.

Patstavigi  izvélas un
ieklauj plana savam
vajadzibam un interesém
atbilstosSas aktivitates,
nosakot So 1zvelu
priekSrocibas un
trikumus.

Pienem lémumus,
novertgjot savas
vajadzibas, zinasanas un
intereses, patstavigi plano
savu ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru.

Ar pedagoga atbalstu seko
ieprieks$ izvirzitu snieguma
kriteriju izpildei un noverté
savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Patstavigi seko ieprieks
1Zvirzitu snieguma
kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka,
vai un ka sniegumu
uzlabot.

Patstavigi veido savus
kritérijus, kas liecina par
mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas,
izzina  sava  padarita
progresu un nosaka, vai
un ka uzlabot sniegumu.
Izmanto  klidas, lai
meérktiecigi mainitu savu

darbibu.

Patstavigi izmanto
krit€rijus, kas palidz
istenot darba
uzraudziSanu un
pilnveidoSanu  dazadas
karjeras jomas, izverte,
apkopo un turpmaka
darba procesa mérktiecigi
izmanto giito pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un

Prot pastastit par saviem
dotumiem,

Merktiecigi  plano un
veido  strukturétu  un

Veido un prezent€ tekstus
karjeras mérku
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Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi Beidzot 12. klasi
vajadzibas. Pastasta par | sasniegumiem, interes€m | saturigu mutvardu runu | sasniegSanai (piem., savu
savas maciSanas progresu | un vajadzibam, raksturot | karjeras attisttbas mérka | dotumu, sasniegumu,
un prasmém, veido | sava padarita progresu, | sasniegSanai (piem., | intereSu, vajadzibu un
saprotamu mutvardu runu | izmantojot vienotu | darba devgja | nakotnes nodomu
un reag€ uz klausitaju | kriteriju sistému, iesaistas | informésanai), rosina | savstarpgjas saistibas
jautajumiem. dialoga ar klausitajiem. klausttajus uz diskusiju. | atklaSanai), bagatina tos

ar specifiskiem
lidzekliem (balss toni,
telainu valodu, precizu un
aprakstosu vardu
krajumu, neverbalajiem
sazinas lidzekliem), lai
Prasme sniegt sasniegtu  komunikativo
informaciju par sevi un merki.
karjeras pieredzi Izmanto sveSvalodu savu
PI karjeras attistibas mérku
sasniegSanai starptautiska
konteksta klatiene vai
virtuala vide.
Izvélas un izmanto ar |, . .. _ . . _ .
. _ Merktiecigi izvélas vai
karjeras meérku | .7 .
R . - “~ | pielago  un  efektivi
. .._._ | Izmanto digitalas | sasniegSanu saistita satura | - G
Izmanto digitalas co . . _ . | izmanto atbilstoSas
: . tehnologijas informacijas | (dzives apraksti, | .. . _ .
tehnologijas  informacijas : . . .. - digitalas tehnologijas, lai
L o _ | par karjeras pieredzi | motivacijas vestules) _ Z
sniegsanai pec o Y _ ... |raditu, prezent€tu un
. prezent€Sanai un | radiSanai un parraidei | _ . _ . _
noradijjumiem. . N . ... | parraiditu karjeras mérku
parraidei. piemerotakas digitalo L _
> _ | sasniegSanai  nozimigu
tehnologiju sniegtas
o saturu.
iespgjas.
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Prasme

Beidzot 3. klasi

Beidzot 6. klasi

Beidzot 9. klasi

Beidzot 12. Klasi

Prasme atrast

informaciju par karjeras

iespgjam

KII (karjeras iesp€ju

izpete)

Mekle parbauditus faktus
par karjeras iespgjam un

Parliecinas, vai iegita
pietickami vispusiga un
preciza informacija par

Tiecas iegiit vispusigu un
precizu informaciju par
karjeras iesp&€jam, nosaka
atseviskus faktorus, kas

Gust vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iespgjam, 1zvert€ tas
ticamibu un analizg, kadel

pats tos parbauda. karjeras iespgjam, trauce  iewiit afiesu atseviskas situacijas
parbauda tas ticamibu. informéci'ug p ticamu informaciju iegtt
Ju. ir griitibas.

Izmanto piem@rotakas Merktiecigi izvélas vai
C g e iela fektivi
Izmanto digitalas | Izmanto digitalas | digitalo tehnologiju Ii)zlfnﬁ‘?o un atbeilsetog;]sl
tehnologijas karjeras | tehnologijas, lai ieglitu un | sniegtas  iespgjas, lai | . . _ _ .
. e VI _ .- . _ . - .- | digitalas tehnologijas, lai

informacijas  mekleSanai | apstradatu  informaciju | atrastu un  apstradatu

péc noradijumiem.

par karjeras iesp&jam.

informaciju par karjeras
iesp&jam.

atrastu  un  apstradatu
informaciju par karjeras
iesp&jam.

Salidzina uznémumus sava
novada un pilséta, mekle
informaciju par
veiksmigiem sava novada
uznémumiem un stasta par
tiem.

Analizg publiski pieejamo

informaciju, lai
noskaidrotu, kadi
uznémumi un  kadas

nozaré€s ir izplatiti vietgja
pasvaldiba, un kadu
profesiju parstavji
nodarbinati tajos.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé
dazadas uznémeéjdarbibas
un nodarbinatibas formas

un to  priekSrocibas
dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa un analizé
informaciju par izglitibas
un darba iesp&jam Latvija
un arzemes.
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Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi Beidzot 12. klasi
Atlasa un analize
informaciju par dazadas

Salidzina profesiju | Atlasa, apkopo un analiz€ | nozar€s un profesijas

Nosauc un no sava
redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

veidus, balstoties uz tajas
veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs,
darbs telpas — darbs ara
u.tml.

informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas TpaSibam.

nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas ipasibam un

par darba tiesisko
regulgjumu, t.sk., par
darba vides riska

faktoriem Latvija.

Skaidro, ka jaunas prasmes,

dota
analizé

Pec skolotaja
parauga

Analizé informaciju par
veicama darba saturu,

Analizé informaciju par

zinaSanas un uznémiba | informaciju par veicama . . profesiju  klasific€Sanas

- . _ . aprikojumu, darbarikiem, | . ~ . .
palidz sasniegt mérkus un | darba saturu, aprikojumu, . iespgjam,  profesionalo
- . o ... | darba vidi un darba | . y o
istenot savas intereses un | darbarikiem, darba vidi i .- .~ | IntereSu  jomam  un
- o 11 apstakliem dazadas _
iespgjas darba tirg. un darba  apstakliem T nozarém.

ym s . profesijas.
dazadas profesijas.
Atpazist profesijas  péc o C e .

P p Jjas - p Atlasa un vizualizé un | Atlasa, analiz€, vizualiz€ | Raksturo valasprieku,
darba pienakumu | . _ .. _. _ .. _ .
aprakstiem vai informaciju par darba | un strukturé informaciju | macibu priekSmetu satura
P P saturu dazadas nozares | par  profesiju  saturu | un profesionalo intereSu
demonstrejumicm, rofesijas dazadas nozares savstarp€jo atbilstibu
darbariku un darba atteliem. | P Jas. ] P4 ]
Izmantojot vienkarSu | Skaidro dazadu profesiju | Analiz€ dazadu profesiju | Raksturo vertibu
situaciju piemerus, pamato, | nozimi sava, gimenes un | nozimi sava, gimenes un | realiz€Sanas iesp&jas

kapéc darbs ir vertiba.

kopienas dzive.

kopienas dzive.

profesionalaja darbiba.

Saskata  vienkarSas  ar
sekmigu karjeru saistitas
kopsakaribas sabiedriba
(skola, gimené un vietgja
kopiena).

Skaidro sekmigas karjeras

ietekmi uz tas
istenotajiem, vinu
gimenes locekliem,
vietéjo kopienu

ekonomiku un sabiedribu
nacionala meéroga un

Analizé, ka sekmiga
atsevisku individu karjera
ietekmé  paSus, vinu
gimenes loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas
meéroga un pamato to, ar

Skaidro un pamato savu
skatijumu par izglitibas,
nodarbinatibas

kopsakaribam gan vietgja,
gan globala meéroga;
1ZVerte individu,
sabiedribas  un  vides

13




Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi Beidzot 12. klasi
saskata savu | dazados avotos giitu | mijiedarbibu karjeras
nepiecieSamibu informaciju un statistikas | attistibas konteksta.

iesaistities savas kopienas
dzive.

datiem.

Veido stastijumu par darba

daritajiem, kuru rakstura | lepazist  un izverté | Salidzina veiksmigus Salidzina darba devaiu un
ipasibas, zinaSanas un | veiksmigus paSa izv€letas | paSa izv€leétas nozares Klientu prasibas daéé dos
prasmes ir paSam | nozares parstavjus, lai | parstavjus, lai izdaritu laika 02 mos un valstis
nozimigas, pamato savu |izdaritu secindjumus par | secindjumus par vinu lai izgaritu seciné'umu;
izveli. Pauz savus uzskatus | vinu sasniegumiem un | sasniegumiem un . J
- e SV oo par darba tirgus, t.sk.,
par sadzives situdcijam, | ipasibam, kas | 1paSibam, kas . _
_ . ey .oy uznémejdarbibas,

nemot vera savas un citu | nodro§inajusas nodroSinajusas atfistibas tendencam
cilvéku  vajadzibas  un | panakumus. panakumus. ’
velmes.

_ _. . - . . e . Merktiecigi kritiski
Péc skolotaja dotajiem | Pe&c dotajiem un pasSa | Mérktiecigi izzina, shecist -
. . . o I N analizé karjeras iespgjas,
krit€rijiem salidzina, | raditajiem kritérijiem | analizg, izverté  un | . . -
. - - . L . — . " . izzinot, analiz€ot un
interpreté, noverte, savieno | salidzina, interpreté, | savieno dazada veida kritiski verEot  to
un grupé vienkarsu | noverte, savieno un grupé | informaciju par karjeras Kontekstu. Lai sJa smiestu
informaciju par Kkarjeras | informaciju par karjeras | iespgjam,  izprot to St Lal sashiegt
N . konkrétu merki, sinteze
iesp&jam. iespgjam. kontekstu.

un interpreté informaciju.
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Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi Beidzot 12. klasi
Raksturojot karjeras
. . . iespgjas sprieZ  no
. _ _ Veido dotaja  karjeras . . Pejas, priez
Veido sava pieredzé un |. _. _ Raksturojot karjeras | konkréta uz visparigo un
. _ - | lesp&as konteksta faktos | . . o o _
viedokli balstitu - _ .. | 1iespgjas, atSkir faktos | no vispariga uz konkréto.
_ .. . balstitu  argumentaciju, - . = .
argumentaciju karjeras | ... S balstitu apgalvojumu no | Argumente, pieradot
.o .. | atSkirot  atbilstoSo no | . R .
iespeju raksturoSanai. R - pienémuma, faktus no | izteikta apgalvojuma
_ neatbilsto$a un svarigono | . S I R
Formule savus _ _ ~_ .| viedokla, un patstavigi | ticamibu un veidojot
.. _ mazak svariga. Patstavigi i ..
secindgjumus, saskana ar ey S formule pamatotus | pamatotus secinajumus,
.. .. formule tieSus, vienkarsus .. -
dotajiem noradijumiem. . secinajumus. pamana  un  novers
secinajumus. Co _ ..
logiskas argumentacijas
kludas.
.. N . Intereséja ar
Ar ieinteresétibu uztver | Uz dazadam karjeras eresejas p
o . . e _ | atklajumiem un
. _ dazadas karjeras attistibas | attistibas iesp&jam raugas | . - .._ .
Ar prieku fantazé opar|. ~ _. . o 1 e = inovacijam, proaktivi
- . L iespgjas, izmanto iztéli, | ar zinatkari, Izt€lojas _ .
dazadam karjeras attistibas |, ." . g ex . L meklé jaunas karjeras
o . . | lai veidotu neikdieniSkas | nebijusus risinajumus. Ir |~ <. " L
iespgjam. Ir atverts jaunai o . attistibas iespgjas, lai, tas
: . . sakaribas. Uzdrikstas | gatavs pienemt | _ . .
karjeras pieredzei. . . o . 1stenojot, efektivi
p dot kari méginat paveikt kaut ko | nenoteiktibu un jaunus uzlabotu savu un  citu
Tasme vel ot karjeras jaunu. izaicinajumus. _ o
viziju dzives kvalitati.
KLP (karjeras Piedalas diskusijas par
léemumu pienemsana) savam karjeras iecerém,
y : . . _ . auz savu  viedokli
Pauz savu viedokli par | Piedalas savu karjeras | ;. . ._ . . p . . . ’
: . _ : S Piedalas diskusijas par | noskaidro citu viedoklus
karjeras iecerém un | ieceru apsprieSana un _ . L ) °
o . o savam karjeras iecerém. | un to pamatojumu, nosaka
uzklausa citu viedokli. 1zverteSana. _ o y
kopigo un atskirigo, pauz
piekriSanu vai
nepiekriSanu.
S . Atpazist  un formulé | Ar pedagoga atbalstu | Nosaka realas karjeras | Patstavigi nosaka aktualas
Prasme izvirzit karjeras . - _ _ . o Lol . -
- . karjeras attistibas probléemu | nosaka realas karjeras | attistibas vajadzibas, | karjeras attistibas
attistibas merki o . . Lo _ S .
’ saisto$a, ar personisko | attistibas vajadzibas, | raksturo problémas | vajadzibas, precizi
KLP . S _ _ I _ . e
pieredzi saistita konteksta. | atpazist un  formulg | biitibu, atpazist  un | formul€ karjeras attistibas
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Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi Beidzot 12. klasi
karjeras attistibas | formul€ karjeras attistibas | problému un pamato
problému dotaja | problému c€lonsakaribu | nepiecieSamibu to risinat.
konteksta. un dazadu nosacijumu

savstarp&jas

mijiedarbibas konteksta.

Ar  pedagoga  atbalstu
izvirza Kkarjeras attistibas
mérki, piedava risinajumus,
izvélas labako risinajumu.

Izvirza karjeras attistibas
meérki, piedava
risinajumus, izvelas
labako un nolemj to
stenot.

Formulé konteksta
balstitus strukturétus
pien€mumus. Izvirza
karjeras attistibas meérki,
piedava risinajumus,
izvelas labako un nolemj
to 1stenot.

Izvirza karjeras attistibas
meérki, piedava vairakus
risinajumus, izverté tos
attieciba  pret merki,
izvélas un nolemj istenot
labako risinajumu.

Ar  pieaugusa  atbalstu
izvirza karjeras attistibas
mérki macibu uzdevuma un
plano savas darbibas solus,
lai to izpilditu.

Patstavigi izvirza
vairakus karjeras
attistibas (macisanas)

mérkus un plano, ka tos
istenot gan vienatn€, gan
grupa.

Izvirza  Istermina  un
ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. maciSanas)
mérkus, plano to
istenoSanas solus,
uznemas atbildibu par to
izpildi.

Regulari un atbilstosi
savam Kkarjeras attistibas
vajadzibam izvirza
Istermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus;
formulé kriterijus, péc
kuriem  izveértet, vai
mérkis ir sasniegts; plano
mérka TstenoSanas solus;
uznemas atbildibu par
savu lomu solu isteno$ana
un mérku sasniegSana.

Izvirza istermina meérkus
savu intereSu attistiSanai,
jaunu zinasanu un prasmju
apgiSanai.

Izvirza sev  Tstermina
mérkus, izmantojot gan
savu, gan nozimigu citu
cilveku pieredzi.

Plano savu izaugsmi
saistiba ar macibam un
valaspriekiem, balstoties
uz savu stipro pusu un
griittbu jomu apzinasanos.

Izvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozetu,
patstavigi pienemtu
atbildigus un izsvértus
lémumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra
informaciju par izmainam
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Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi Beidzot 12. klasi
darba tirgt un respektgjot
savas  vajadzibas  un
vertibas.

Spriezot ~ “atpakalgaita”
un atrodot pretpiemérus, | Patstavigi izstrada
veido karjeras attistibas | karjeras attistibas planu;
Raksturojot savu pieredzi | Izt€lojoties karjeras | situacijas modeli un taja | isteno to, izvéloties,
lidzigas situacijas, izsaka | mérka sasniegSanas gaitu | pamatotu karjeras | lietojot un pielagojot
idejas karjeras attistibas | un eksperimentgjot | attistibas planu. Isteno to | piem&rotas
meérka sasniegSanai. Ar | domas, veido karjeras | un, ja nepiecieSams, | problémrisinaSanas
pedagoga atbalstu veido | attistibas planu, isteno to, | istenoSanas laika pielago | stratégijas; elastigi reage
karjeras attistibas planu, | izverte paveikto péc pasa | planu mainigajai | uz neparedz€tam
isteno to un izverte | raditiem krit€rijiem un | situacijai, meklé citu | izmainam; izverte
Prasme izstradat un rezultatu. iesaka uzlabojumus. pieeju, panémienu. | paveikto un giitos
istenot karjeras Izvérté. paveikto un plano sc.ecinéjumus izmanto ar1
attistibas planu uzlabojumus cita konteksta.
KLP turpmakajam darbam.
. o Elastigi un  izsverti | Efektivi organizé
Izzina pieejamos resursus | . . lai Tstenoty savu
un  atrod jaunus, lai izmanto Pleejamlc)g Lesgrsus,' ai 1s:.en0 u savu
istenotu savu karjeras Eesursus un rod Jaunus, lai arJe{as‘ 1e_ce{1, patst‘avlg%
ieceri. istenotu savu karjeras | meklg, izverte un atbildigi

leceri.

izmanto citu idejas.

Istenojot karjeras attistibas
planu,  nepadodas, ja
neizdodas to Tistenot, bet
megina velreiz.

Saskaroties ar griittbam
karjeras attistibas plana
1stenoSana, meklg atbalstu
un izmanto to.

Saskaroties ar griitibam
karjeras attistibas plana
istenoSana,  neatlaidigi
mekl€ un rod risinajumu.

Klidas un  gritibas
karjeras attistibas plana
istenoSana izmanto ka
iesp€ju izaugsmei.
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Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi Beidzot 12. klasi
Plano un Tsteno nozimigu,
cienpilnu verbalu,
. Skaidro savstarpgja atbalsta . - - al igital
Prasme sadarboties L P - N Veido ricibas planu un neverbgli U dlg.l au
. _ nepiecieSamibu un | Analiz€ piemérus par | _ - komunikaciju  karjeras
karjeras mérku . - . _ | 1isteno sadarbibu savu | | _ _ _
S izpausmes  karjera  un | sadarbibas  izpausmém . _ _ attistibas mérku
sasniegSanai - e o S karjeras attistibas mérku o e
sadzivé un piedalas ta | karjera un sabiedriba. S "~ | sasniegSanai. Piedava
KLP . s = sasniegSanal. Sl .
nodro§inasana. savas idejas, lai

iedvesmotu citus Istenot
vinu karjeras ieceres.
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Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas

nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c. Karjeras izglitibas programmas 1stenosanas plans att€lots 3. tabula.

3. tabula

Karjeras izglitiba programmas IstenoSanas plans

val.)

iepaziSana

Karieras Karjeras
Klase IstenoSana | arjers vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
1 Klases audzinasanas Dgrba p_%saules KII Dazadas profesijas Iegﬁ_ts priekésteﬁs par profesiju daudzveidibu; nosauc
stunda 1epaziSana vairakas profesijas.
.y M a . i . "
Klases audzinasanas | Darba pasaules v.and vecaku un Zina, kur un par ko strada vecaki un citi
1. . — KII gimenes loceklu P .
stunda iepazisana . gimenes locekli.
darba vieta ’
. o Identificé profesiju nozimigos aspektus; pauZ savus
Klases audzinasanas | Darba pasaules Nozimigas - .S o
1. . . KII i uzskatus par sadzives situacijam, nemot veéra savas un
stunda 1epaziSana profesijas o NS = ’
citu cilvéku vajadzibas un vélmes.
_ . Nosauc un analiz€ savas un gimenes loceklu ipasibas
Valodu macibu joma . _ ) . _ AR
. Pasnovértéjuma . un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé& darbibu izvéli un
l. (latvieSu val., anglu . PI Es un mana gimene . 1= . . _ . ¥
val.) veikSana sniegumu dazadas karjeras jomas (macibas, interesu
' izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).
_ . Stasta par savu vecaku profesijam, klausas
Valodu macibu joma _ . . ] S
. Darba pasaules Manu vecaku klasesbiedru stastijumos; uzdod tematiski saistitus
1. (latviesu val., anglu KII

nodarbo$anas

jautajumus; identific€ kopigo un atskirigo sava un citu
klasesbiedru stastijumos par vecaku profesijam.
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Karjeras

= Y Karjera o . . =
Klase Istenosana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Valodu macibu joma . T _ . " .
oy PaSnovertejuma . v Vizualiz€ un stasta par savu dienas reZimu, sasaistot
1. (latviesu val., anglu . PI Mans dienas rezZims L .
val) veikSana to ar konkrétu diennakts laiku
Valodu macibu joma Nosauc un analizé draugu ipasibas un uzvedibu,
.y ] Pasnovertejuma . . identificeé kopigas intereses; pauz savus uzskatus,
1. (latvieSu val., anglu . PI Mani draugi _ . . o
val.) veikSana nemot veéra savas un citu cilvéku vajadzibas un
' velmes.
Valodu macibu joma Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina,
-y ] Darba pasaules Profesiju interpreté, noverté, savieno un grupé vienkarsu
1. (latvieSu val., anglu . iy KII . . - . . _
val.) lepaziSana daudzveidiba informaciju par Kkarjeras iespgam. Fantazé par
' dazadam karjeras attistibas iesp&jam.
Sociala un
1 pilsoniska macibu | PaSnoveértéjuma PI Mans darbs Identificé savus galvenos pienakumus, tai skaita
' joma (socialas veikSana macisanos.
zinibas)
Sociala un
1. pqsonlska ma (ilbu Pasnoyevrt cjuma PI Kas 1vr_dlenas Ar skolotaja atbalstu plano savu dienas rezZimu.
joma (socialas veikSana reZims?
zinibas)
Sociala un Atbildot uz skolotaja jautajumiem, skaidro
1 pilsoniska macibu | PaSnovért€juma PI Ka maciSanas var | likumsakaribu starp cilvéku prasmém, interesém,
' joma (socialas veikSana noderét? zinasanam, vélmém un nodarbosanos tagadné un
zinibas) nakotngé.
Sociala un
1 pilsoniska macibu | PaSnoveértéjuma PI Es kliisu par Fantazé par dazadam Kkarjeras attistibas iesp&jam;
' joma (socialas veiksana usu par.... Vizualiz€ savu nakotnes profesiju.

zinibas)
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Karjeras

T . Karjera - . . =
Klase IstenoSana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Kulturas izpratne un Patnoverdiuma
1. pasizpausme maksla Vere] PI Mans pasSportrets | Identificét savas rakstura pasibas, intereses.
T veikSana
(vizuala maksla)
Kultiiras izpratne un = _ . e et _
ULiTas 1zprame ui Pasnovertéjuma . Attelo savas emocijas muzikali ritmiska kustiba un
1. pasizpausme maksla . PI Manas emocijas .
_ . veikSana deja.
(miizika)
Tehnologiju macib . . Gust priekSstat ieredzi) par produkta tapSanas
. suu " | Darba pasaules Maizes tapSanas ust p St (p_ z)vp procukia fapsana
1. joma (dizains un . — KII - gaitu; identificé maizes tapSanas procesa iesaistitas
‘.. 1epaziSana cel§ . -
tehnologijas) ’ profesijas un darbibas jomas.
Pasakums: _ - - . .
Arpusstundu Darba pasaules “Tepazisti Gust priekstatu par policista, ugunsdz€s€ja, medika,
l. fbus roa pa KII P _ | avarijas dienesta darbinieka darba ikdienu un darba
pasakums iepaziSana profesijas, kas sarga | ... _ vm 1= . - o
> vidi. Fantaze par dazadam karjeras attistibas iesp&jam.
Tavu dzivibu
S . Apzina iesp&jas par briva laika pavadiSanas iespg&jam
Klases audzinasanas | PaSnovért€§juma . _ - . . AR
2. . PI Mans brivais laiks | un giist priekStatu par ieguvumiem iesaistoties
stunda veikSana = 1m e
dazadas aktivitates.
— . Identificé savus valaspriekus un aizrausanas; veido
Klases audzinasanas | PaSnoveértgjuma . o " T . . _ ..
2. . PI Mani hobiji saikni ar dazadu profesiju saturu; sniedz informaciju
stunda veikSana : . )
par sevi un darbibas pieredzi.
Izprot jédzienus “fizisks darbs” un “garigs darbs”; péc
5 Klases audzinasanas | Darba pasaules KII Fizisks un garigs | skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, savieno un
' stunda iepazisana darbs grupé dazadas profesijas; izprot darba nozimibu
sabiedriba.
Klases audzinaSanas | Darba pasaules . . Atpazist profesijas péc darba pienakumu aprakstiem
2. ez Tba pasa KII Uzmini profesiju pazist protesijas p + P L apra
stunda iepaziSana vai demonstréjumiem, darbariku un darba atteliem.
5 Sociala un Pasnovértéjuma PI Kas man patik un | Identificeé savas intereses un valaspriekus; Izprot
' pilsoniska macibu veikSana kas padodas? jédzienu prasmes; analizé, kadas prasmes
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Karjeras

T . Karjera - . . =
Klase IstenoSana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
joma (socialas vajadzigas, lai nodarbotos ar dazadiem sevis un
zinibas) klasesbiedru nosauktajiem hobijiem.
Sociala un Karieras Ar skolotaja atbalstu skaidro kopsakaribas starp mérki
pilsoniska macibu -y Ka planot savu un darbibam, kas ved uz ta sasniegSanu; izvirza
2. . i planoSana un KLP . TR . _ . _ 2 .
joma (socialas vadiba merki? individualu 1stermina mérki un plano ta sasniegSanas
zinibas) solus atbilstoSi savam interes€m un vajadzibam.
Sociala un N Identifice savas v€lmes un vajadzibas; pamato, kas ir
. o . Kas ir vélmes un _ o . o .
pilsoniska macibu | PaSnovért€juma . _._ | velme un kas — vajadziba; salidzina dazadas atbildes.
2. . o1 . PI vajadzibas? Ka tas _ . _ -
joma (socialas veikSana L Grupé savas vajadzibas péc svariguma, pamato savu
. var apmierinat? -
zinibas) izveli.
Valodu macibu joma = . . _ e o :
. 1) Pasnovertejuma Mani darbi skola un | Identificé savus galvenos pienakumus, sniedz
2. (latvieSu val., anglu . PI . . _ .. . - . .
val) veikSana maja informaciju par sevi un darbibas pieredzi.
Valodu macibu joma . _ Nosauc un analizé 1pasibas un uzvedibu, kadu vélas
. Pasnovertejuma Tels, kam - . _. . -
2. (latviesu val., anglu . PI e ieglit/ sasniegt, ar skolotaja atbalstu saista tas ar
’ veikSana lidzinaties . . = . .
val.) saviem mérkiem; argumente savu viedokli.
) Arpusstundu Darba pasaules KII Macibu ekskursijas | Gust priekStatu par konkréta profesija stradajosSo
' pasakums iepazisana “Jepazisti profesiju” | darba ikdienu un darba vidi.
. y - - Identifice ipas talant tipra .
Klases audzinasanas | PaSnoveértgjuma Manas 1paSibas un dentifice savas 1p asibas, [ anius, SHPIas puses
3. o PI . Nosauc un analizé klasesbiedru 1pasibas, talantus,
stunda veikSana manas stipras puses o - . .
stipras puses. Argument€ savu viedokli.
Klases audzinasanas | Darba pasaules . .. Atpazist profesijas péc darba pienakumu, darbariku
3. P KII Uzmini profesiju P P Jas p p ’ ’

stunda

iepazisana

darba vides aprakstiem.
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Karjeras

= . Karj a . . =
Klase IstenoSana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Valodu macibu j Karj _ o - : _
@ ot mac’bu joma anjeras Es vélos Identificé savas vélmes un vajadzibas; Fantazé par
3. (latviesu val., anglu | planoSana un KLP o s = . - S
’ - piedzivot... dazadam karjeras attistibas iesp&jam.
val.) vadiba
Valodu macibu ioma Pirms pasreklamas veidoSanas izplano tas saturu;
. aSnovertgjuma ‘1= izveido pasreklamu digitala formata, apzina un analizé
] Pa3novertsj do pasreklamu digitala formata, ap 1
3. (latvieSu val., anglu . PI Pasreklama o - o . N
val.) veikSana savas 1paSibas, uzvedibu, talantus, stipras puses; pauz
) savu viedokli un uzklausa citu viedokli.
Sociala un Ko dara uznéméji? _. _
o — .. | Ar skolotaja atbalstu gtist, apkopo un atlasa
pilsoniska macibu | Darba pasaules Kadi uzpémumi ir | . .. _ . I .
3. . 1 . — KII _ informaciju par uzpémumiem tuvakaja apkartné.
joma (socialas iepaziSana misu novada un _ L o
L o Fantaz€ par iesp&jam sava produkta radisana.
zinibas) pilséta?
Ar dizaina un tehnologiju skolotaju un vecaku
1 Darba pasaules : _ _
Sociala un iepazitana/ atbalstu, pienem Iémumu par konkréta produkta
pilsoniska macibu paz. R izstradi, izstrada planu, veic aprékinus péc skolotaja
3. . - Karjeras KII/KLP | Esmu uznemgjs! S ’ . -
joma (socialas - dota parauga, izstrada produktu, secigi sakarto
. planoSana un _ . e
zinibas) darbibas un plano laiku un piedalas klases
vadiba - P
uznémeéjdarbibas tirdzina.
Kultiiras izpratne un Tiekoties ar makslinieku vai noskatoties video par
" Pratneun | ny ha pasaules e kadu makslinieku, giist prieksStatu par makslas darba
3. pasSizpausme maksla . .y KII Fantazijas t€ls . I .
(vizuala maksla) iepaziSana radiSanas procesu maksliniecku darba specifiku.
Fantaze par dazadam karjeras attistibas iesp&jam.
Tehnologiju macibu Gust priekstatu par profesijam, kas majokla izveide —
. S Darba pasaules Mans sapnu . . . LT _
3. joma (dizains un . — KII I arhitektu, celtnieku, interjera dizaineri u.c.. Fantazg
iepaziSana majoklis v = . - S
tehnologijas) par dazadam karjeras attistibas iesp&jam.
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Karjeras

= « Karjeras o . . =
Klase IstenoSana | anjers vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
- . Apmekleé uzp€mumu, Ve€ro razoSanas procesu
5 Macibu ekskursijas ek L . broces,
3 Arpusstundu Darba pasaules KII “Razots mani sarundjas ar uznémeéju, lai noskaidrotu, ka notiek
' pasakums iepaziSana sata” preces razoSana un gist priekStatu par uznémeéja darba
P specifiku.
. . o = Izprot maciSanas procesa giito zinasanu un prasmju
Klases audzinaSanas | PaSnoveértéjuma MaciSanas prasmes prot. . P su . un prastnj
4, . PI . . nozimi karjeras ieceru sasniegSanai. Sniedz savam
stunda veikSana un sasniegumi . S ~
sp&jam atbilstoSus rezultatus.
- Péc skolotaja definétam pazimém nosaka socialo
Sociala un - . on . :
. AR . Socialas grupu, kurai pieder, izveido kolazu par saviem
pilsoniska macibu | PaSnovért€juma . . e o . s
4. . 1 . PI grupas un to pienakumiem, tiesibam, vérttbam un uzvedibu Saja
joma (socialas veikSana = _ _ _ _ . A "
zintbas) miusdienu vertibas | grupa. Nosauc, kadas vértibas un ieradumi ir pasa
ricibas pamata.
1 Kadas nozimigakas - —
Sociala un Darba pasaules ersonibas diivo Nosaka pazimes, kas raksturo slavenus un popularus
pilsoniska macibu iepaziSana/ p . cilveku. Péta informacijas avotus, par ievérojamiem
4. . i . KII/ P1 mana pilséta/ o . 1 _
joma (socialas Pasnovertejuma novada? sava novada un pils€tas vai valsts cilveékiem. Fantaze
zinibas) veikSana ) par iesp&jam kliit nozimigam savai kopienai.
Péc skolotaja dotajiem kriterijiem izvert€ savas
Sociala un Darba pasaules _ . vertibas, spriez par izaicinajumiem un iesp&jam savas
. A . — Ka man palidz citu - . = . L
4 pilsoniska macibu iepaziSana/ KIU PI cilvaku personibas tapS$ana; raksturo cilvékus, kuri varétu bt
' joma (socialas Pasnovertéjuma - - . val ir paraugs savas personibas tapSana. Veido viziju
. . dzivesstasti? . . _ s =
zinibas) veikSana par savu ieguldijumu kadas sabiedriba sastopamas

problémas risinasana.
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Karjeras

= « Karjeras o . . =
Klase IstenoSana | anjers vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Sociald un Modelé situacijas, ka cilvéks var apmierinat savas
. A o - _ . | v€lmes un vajadzibas; izdara secinajumus, kapec nav
pilsoniska macibu | PaSnovertéjuma Ka planot un patérét | . = _. L _ .
4, . o . PI . iesp&jams apmierinat visas vélmes un vajadzibas.
joma (socialas veikSana resursus sapratigi? _ _ N _ _ .
zintbas) Grupe savas vélmes un vajadzibas péc svariguma, lai
planotu resursu sadalijumu un Tstenotu vajadzibas.
Valodu macibu joma _ . Veido rakstisku stastijumu svesvaloda par profesijam,
. Kadas profesijas - _ o . .
4 (latviesu val., anglu | Darba pasaules KII strada skola? kas nodarbinatas skola — to pienakumiem; skaidro
' val. krievu val., vacu iepazisana ’ dazado skolas profesiju nozimi sava, draugu, gimenes
val.) un kopienas dzive.
Valodu macibu joma
(latviesu val., anglu | PaSnovért€§juma . — Svesvaloda stasta par savu dienas reZimu; identifice
4. . b . PI Mans dienas reZims C . . . o
val. krievu val., vacu veikSana nepiecieSamas izmainas dienas reZima planoSana.
val.)
Valodu macibu joma y _ e .
. J . Svesvaloda formul€ jautajumus par savu klasesbiedru
(latviesu val., anglu | PaSnovértéjuma . . _ -y ) .
4, . > o PI Manas intereses interes€m un valaspriekiem, atbild uz klasesbiedru
val. krievu val., vacu veikSana . T - L
val) jautdjumiem par savam interes€m un valaspriekiem.
Kulturas izpratne un . _ .. . s - o e
oy _, . | PaSnovertejuma Jitas un emocijas | Apzina, ka dazadas dzives situacijas veido izglitojama
4, pasSizpausme maksla . PI . o .. . . o .
T veikSana kinomaksla emocijas. Veido video par sevis izvéleéto emociju.
(vizuala maksla)
Arpusstundu Darba pasaules TikSanas ar radoSas _ . . . .
4. fbus Toa pa KII .. _ . | Gust priekstatu par radosas profesijas darba specifiku.
pasakums iepaziSana profesijas parstavi.
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Karjeras

= . Karj a . . =
Klase IstenoSana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Sociala un Apzina klases biedru vajadzibas; mekle veidus, ka,
5 pilsoniska macibu | PaSnoveérté§juma PI Ka es varu Tev pielietojot savus talantus, prasmes, zinaSanas, var
' joma (socialas veikSana palidzet? palidzet kopienas dalibniekiem risinat problémas un
zinibas) apmierinat vinu vajadzibas.
- o st prieksst Svaldt ta nkcija
Sociala un Kas ir paSvaldiba, Gus PIICKss atu par pasva (Vhbu’_ a3 fu eyam,
o . nodarbinatajam profesijam pasvaldiba. Individuali
pilsoniska macibu | Darba pasaules un kadas ir tas L N
5. . o1 . — PI " sagatavo jautajumus paSvaldibas
joma (socialas iepaziSana funkcijas? I S . .
. parstavjiem, kas palidze€tu izprast pasvaldibas
zinibas) - Do
darbibas principus.
- Veidojot pétijumu par atkritumu apsaimniekoSanas un
Dabaszinatnes _ N _ S S _
o Darba pasaules Ka apsaimnieko | parstrades iesp&jam un nepiecieSamibu, giist
5. macibu joma . iy KII . . N .
o 1epaziSana atkritumus? priekStatu  par  darba  iesp§am  atkritumu
(dabaszinibas) o _
apsaimniekoSanas nozarg.
Valodu macibu joma Mekle informaciju par dazadu cilvéku neparastiem
5 (latviesu val., anglu | Darba pasaules KII Neparastas valaspriekiem vai sasniegumiem; prezenté iegiito
' val. krievu val., vacu iepaziSana aizrauSanas informaciju klasesbiedriem. Veido viziju par jaunu
val.) nodarbju izm&ginasanu.
Valodu macibu joma Mekleé un atlasa informaciju par sev interesgjosSu
5 (latviesSu val., anglu | Darba pasaules KII Sportists, kuru sportistu; veido prezentaciju un stastijumu. IzSkir
' val. krievu val., vacu iepaziSana apbrinoju faktus, kurus véletos realizét sava dzive, tadejadi
val.) veidojot karjeras viziju.
Valodu macibu joma Atpazi_st profesijas p§c darba piepékumuv aprakftier_n,
. darbariku un darba vides aprakstiem sve$valoda. Péc
(latviesu val., anglu | Darba pasaules . _. .. s - . _
5. ’ KII Profesiju pasaule | skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, interpret€,

val. krievu val., vacu
val.)

iepaziSana

noverté, savieno un grupé informaciju par karjeras
iespejam.
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Karjeras

T v Karjera - . . =
Klase Istenosana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
5 Arpusstundu Darba pasaules KII TikSanas ar sporta | Giits priekStatu par sporta joma iesaistito cilvéku
' pasakums iepaziSana jomas parstavi. darba specifiku.
. . Nosauc un analizé personiskas Tpasibas un uzvedibu;
Klases audzinasanas | Pasnovertéjuma o — e =
6. . PI Es protu, varu, daru | izverte savas macisanas prasmes,
stunda veikSana . - .
sasniegumus, stipras un vajas puses.
Darba pasaules Profesiju Izprot un izveérteé informaciju par profesiju
6 Klases audzinasanas iepaziSana/ KIU PI daudzveidiga daudzveidibu. [zzina un izverte savas intereses, sp&jas
' stunda Pasnovertejuma pasaule. Neparastas | un vértibas; piedalas karjeras iesp&u un karjeras
veikSana profesijas. ieceru apsprieSana un izvertéSana.
Darba pasaul . . .. o T
. .b pasauries Apzinas noteiktu profesiju pienakumu izpildei
Klases audzinasanas iepaziSana/ . — o . .
6. . KII/ P1 Profesiju kolaza | nepiecieSamas kompetences; izvertét karjeras
stunda Pasnovertejuma L
. iespejas.
veikSana
Sociala un Apzina savas tiesibas un pienakumus. Izverté savas
6 pilsoniska macibu | PaSnovért€§juma PI Tiesibas un iespejas ietekmét sabiedriba notiekoSos procesus;
' joma (socialas veikSana pienakumi saskata un piedava vairakus alternativus vienas
zinibas) problémas risinajumus.
Sociala un . . _ .. e
dsoniska macibu Karjeras Diskuté, ko nozimé& saimniekot sapratigi, izvirzot
6. Pt e planosana un KLP Ka planot budzetu? | vairakus apgalvojumus un pamatojot tos ar faktiem.
joma (socialas _ e _ y - -
. vadiba Paros izstrada sabalanséta budZeta planu pasakumam.
zinibas)
Grupas analizé skolotdja sagatavotus Latvijas
Sociala un . uznémumu veiksmes stastus un secina, kada ir to
. o Karjeras . S . . . _ . _
pilsoniska macibu - Ideja! Vai biznesa | biznesa ideja, kas ir uznémumu veiksmes atsléga.
6. . o planosana un KLP o - . . o . e o
joma (socialas vadiba ideja? Grupas veido projektu “Misu biznesa ideja”. Izstrada

zinibas)

idejas realizacijas planu; apraksta nepiecieSamos
resursus, veicamas darbibas; veido skices, ieklaujot
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Karjeras

= Y Karjera o . . =
Klase Istenosana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
paredz€tas izstradajuma ipasibas. Veic aprékinus par
izejmaterialu izmaksam. Apkopo un analizé iegito
informaciju un secina par situaciju tirgii un savas
idejas dzivotspéeju.
Valodu macibu joma Diskute, vai darbs ir latviesu kultiiras zime, kas par to
(latviesu val., anglu | Darba pasaules Darbs — latviesu | liecina un vai ir iesp&jams to pieradit.
6. . 2 . _ KII _ - . -1 -
val. krievu val., vacu iepazisana kultiiras zZime. Skatas video par seno darbu veidiem misdienas;
val.) noverte, kada leksika izmantota darbibu aprakstos.
Grupé 10 izvéletos profesiju nosaukumus, izmantojot
zinasanas par varddarinasanu (pirmatnigs/atvasinats;
atvasinats ar priedekli/ar piedekli/ ar priedekli un
piedekli; atvasinats no lietvarda/no darbibas varda).
_ . Salidzina izv€l€tos profesiju nosaukumus latviesu un
Valodu macibu joma . o _ e . .
- citas zinamajas valodas; mégina noteikt, kuri
(latviesu val., anglu | Darba pasaules o .. A oy _ -
6. . = . . KII Miisdienu profesijas | nosaukumi ir ienaku$i latvieSu valoda no citam
val. krievu val., vacu iepaziSana _ . . AR )
valodam. Iepazist jédzienu etimologija; izmantojot
val.) . . L
interneta resursus par A. Kronvaldu, “Latviesu
etimologijas vardnicu” un elektronisko vardnicu e-
pupa, atrod nepiecieSamo informaciju par vardu
izcelsmi; noskaidro sev interes§joSo profesiju
nosaukumu izcelsmi.
_ . . Veido viziju par jaunam profesijam nakotne, kad
Valodu macibu joma Modernas misdienu | . Coo, VZUY bar ] nop J_ S
-y _ S izglitojamais bis absolvgjis skolu; veido idejas par
(latvieSu val., anglu | Darba pasaules un vél nezinamas Yo e . o .
6. ’ KII dazadam realam un izfantaz&étam profesijam.

val. krievu val., vacu
val.)

iepaziSana

nakotnes profesijas

Darina nakotnes profesiju nosaukumus
atbilstos$i latvieSu valodas varddarinasanas prasibam.
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Karjeras

= « Karjeras a . . =
Klase IstenoSana | anjers vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Veido aprakstu/ skaidrojumu izdomatai profesijai
profesiju katalogam/ skaidrojoSajai vardnicai.
Kulturas izpratne un . Dazadu tautu Apzina savas.Vert.lbaﬁ,'lder'ltltatl n sevi ka _d alu no
" _, . | Pasnovertejuma . _ pasaules, lai vizuali simboliski atbildétu uz
6. pasSizpausme maksla . PI ornamenti mana .. _ . _ - .
T veikSana _ _ jautdjumiem: kadas intereses un kadas veértibas ir
(vizuala maksla) vertibu karte S
personiski butiskas?
Kultiiras ; Meklé un atlasa informaciju par sev interes€josu
ultliras izpratne un . . . .
- —. 1~ | Darba pasaules - _ ... | muziki/ mizikas grupu; veido prezentaciju un
6. pasizpausme maksla . — KII Personiba - miizikis | | _ . i . _
(miizika) 1epaziSana stastfjumu. IzSkir faktus, kurus véletos realizét sava
dzive, tadejadi veidojot karjeras viziju.
TikSanas ar . .
- _ _ | Iepazist jaunas darbibas jomas; gust praktiskas
Arpusstundu Darba pasaules neparastu (nakotné | . A - L2 -
6. fpus o3 pa KII par (_ iemanas konkrétaja darbibas joma; izveért€ darbibas
pasakums iepaziSana pieprasitas) . -
.. " _ . | jomas piem&rotibu sev.
profesijas parstavi
Klases audzinasanas | Darba pasaules Macibu priekSmeti Ap ZInas maglbu p rleksmetgs b ggstar_pg Zinasant un
7. . . KII o prasmju saisttbu ar karjeras iesp&jam noteiktas
stunda 1epaziSana profesijai . oo
profesionalas darbibas jomas.
Identifice nodarbes, kuras darot, tiek giiti panakumi un
prieks. Saista tas ar dazadam karjeras attistibas
Sociala un iespgjam; ar skolotaja un klasesbiedru atbalstu mekle
7 pilsoniska macibu | PasSnoveérté§juma PI 30 lietas, ko man | dazadus veidus, ka attistit S$is nodarbes par
' joma (socialas veikSana loti patik darit nodarbosanos un/ vai darbu. Patstavigi analizé sava

zinibas)

snieguma saisttbu ar personiskajam ipasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi)
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Karjeras

= Y Karjera o . . =
Klase Istenosana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Atpazist savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa
atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit savas
Sociala un domasanas un uzvedibas pilnveidojamas puses. Izprot
7 pilsoniska macibu | PaSnovért€juma PI Mans maciSanas | saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.
' joma (socialas veikSana stils Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar
zinibas) personiskajam 1pasibam un uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).
Sociala un . _ . . 1o e _
o Karjeras Ka noteikt mérki un | Nosaka mérki péc SMART kritérijiem. P&c parauga
pilsoniska macibu o _ _ . _ . . _
7. . . planoSana un KLP planot ta izveido meérka sasniegSanas stratégiju, stasta par
joma (socialas . 7 _ S .
. vadiba sasniegSanu? péctecigam darbibam ta sasniegSanai.
zinibas)
Ir izpétijis un izvertgjis sev interes€josSu popularu
Valodu macibu joma cilvéku socialo tiklu profilus (digitalas vizitkarte).
7 (latv1§su val., ang}u Pasnoyevrtejuma PI Digitala vizitkarte Vel.do SaIStOSLl staﬁtlj_umu par sevi vai 1_<adu butisku
val. krievu val., vacu veikSana notikumu sava dziveé, publiski prezenté sagatavoto
val.) materialu, saistot valodas Iidzeklus ar fotoatt€lu vai
videosizetu galeriju.
Valodu macibu joma
7 (latviesu val., anglu | PaSnovértéjuma PI Kraspais mana Apzina savas vertibas, identitati un intereses; veido
' val. krievu val., vacu veikSana dziveé rakstisku un mutisku stastijumu svesvaloda.
val.)
Sociala un R . . o . . -
. o Pasnovertejuma Mani latviskuma | Identificé un skaidro dazadu savas dzives aspektu
7. pilsoniska macibu . PI . . - _ . o
. _ veikSana simboli. nozimigumu sava un kopienas dzive.
joma (vesture)
= Pécpusdiena _ . oo _ .
Arpusstundu Darba pasaules o~ . Gust priekSstatu par profesijam, kuras darbojas
7. ~ Y KII Vecaku profesijas . g D
pasakums iepaziSana miisu klase” vecaki, to darba ikdienu un darba vidi.
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Karjeras

T . Karjeras a . . =
Klase IstenoSana | anjers vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
] Klases audzinasanas | Darba pasaules KII Izglitiba — profesija | Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
' stunda iepaziSana - nodarbinatiba nodarbinatibu; apzinas izglitibu ka vertibu.
Apzinas, ko izglitojamajam personigi nozimé “biit
veiksmigam” un “giit panakumu”; apzina sev svarigas
] Klases audzinasanas | Pasnovert§juma PI Panakumi un vertibas; apzinas, ka gimene un citi nozimigi cilveki
' stunda veikSana veiksme ietekmé izglitojama 1€mumu pienemsSanas un
istenoSanas procesu; apzinas savu vertibu ietekmi uz
karjeras izveli.
Sociala un
pilsoniska macibu Péta uznémgjdarbibas piemérus (tekstilapstrade,
joma (socialas . kokapstrade u. c.) tuvakaja apkartné, mekle idejas
. Darba pasaules RazoSana un L . R
8. zinibas) . — KII . .| sava produkta izstradei; apzina konkurenci; izvélas
co L iepazisana razo$anas resursi L . .
Tehnologiju macibu nepiecieSamos resursus savas biznesa idejas
joma (dizains un realiz€Sanai; veic razoSanas izdevumu aprékinu.
tehnologijas)
Analizg statistikas materialus, veido secinajumus par
Socidld un darba tirgus ipatnibam Latvija (bezdarba Iimenis,
dsoniskd macibu | Darba pasaules nodarbinatibas limenis, vakances), macas saskatit
8. Pt o Toa pa KII Darba tirgus Latvija | likumsakaribas. Izvélas un izmanto piemeérotakas
joma (socialas iepaziSana o D .
zintbas) digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas, lai atrastu un
apstradatu nepiecieSamo informaciju par karjeras
iespejam.
Valodu macibu ioma Diskuté par atSkirtbam rakstu un mutvardu sazina;
. ) . . rakstu sazinu socialajos tiklos ar draugiem un
(latviesu val., anglu | PaSnovértgjuma Valoda socialajos - . . . o
8. . > . PI - nepazistamiem sazinas partneriem; to ka Sodienas
val. krievu val., vacu veikSana tiklos ’

val.)

darbiba socialajos tiklos var ietekmét nakotnes ieceres
un panakumus.
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Karjeras

Karjeras

Klase Istenosana oo . vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Plano reklamas saturu; izveido pasreklamu. savienojot
. un sintez&jot dazadus makslas izpausmes veidus,
Kulttiras izpratne un . . . : o o e _
v —. . | PaSnovertejuma Briva vieta manai | apzina un analiz€ savas 1paSibas, uzvedibu, talantus,
8. paSizpausme maksla . PI . - ] . . : :
o veikSana reklamai stipras puses; pauz savu viedokli un uzklausa citu
(vizuala maksla) . . o o N
viedokli. Pozitivi vért€ rado$a procesa spontanitati,
uzdrikstésanos/ izaicinajumu.
- TikSanas ar Auces _ S _ .
Arpusstundu Darba pasaules . Gust priekSstatu par konkrétas profesijas darba
8. ~ . iy KII vidusskolas o L
pasakums iepaziSana ikdienu un darba vidi.
absolventu
Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju
Izglitibas sniegtds iespEjas, lai atrastu un apstradatu
Klases audzinatanas iespéjq izpete/ Izgl‘I‘t_Iba_s iesp&jas | nepiecieSamo informﬁc?jli par kftrj“eras iesp?_iéril.
9. stunda Karjeras KII/ KLP | Latvija péc 9. klases | Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas
planoSana un absolvésanas nozarés un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
vadiba prasmém un personibas IpaSibam. Veido karjeras
viziju.
9 Klases audzinasanas quba p_aisaules KII Brivpratigais darbs Izprot b_rlvpfa_tlga darba bujubu_; apzina savas iespejas
stunda iepaziSana veikt brivpratigo darbu sabiedribas/ kopienas laba.
Izprot, kuru darbibu pieredze veido darba pieredzi;
pardoma un apzina savu darba pieredzi (tai skaita
C oy .. ikdienas pienakumus majas, dalibu intereSu izglitibas
Klases audzinaSanas | PaSnoveérteéjuma Mana darba 71as p um Jas | u1zg
9. e PI . pulcinos;  hobijus; dalibu konkursos, skolas
stunda veikSana pieredze . _ . _ .
pasparvaldé, meistarklas€s, brivpratigais darbs,

pasakumu organizéSana u.c.); apzinas, ka vinu darba
pieredze ietekmé vinu tagadnes un nakotnes karjeras
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Karjeras

= v Karjera o . . =
Klase IstenoSana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
lémumus; veido viziju par nakamajiem savas karjeras
attistibas soliem.
. Apzina sev interes€josas profesijas, no tam izvélas 1-
- Karjeras _. L .. . .
9 Klases audzinasanas planogana un KLP Meklgju savu 2 profesijas; veic So profesiju satura teorétisku izpéti;
' stunda vadiba profesiju izdara secinajumus par izvéleto profesiju piemérotibu
sev.
s Socialo mediju Diskuté par socialo medijus jégpilnu izmantoSanu;
Valodu macibu joma oy o _ i~ . g
. lietoSana mekle piemerus tam, ka ar socialo mediju palidzibu
(latviesu val., anglu | Darba pasaules - o S . _ .
9. . = . iy KII profesionalos cilveki un organizacijas sasniedz konkrétus personiski
val. krievu val., vacu iepaziSana _ C e T _ o .
val.) noliikos un sabiedriski nozimigus mérkus; veido viziju socialo
' mediju izmanto$anai sava profesionalaja attistiba.
Valodu macibu joma Péta dazadus CV paraugus; verte to daudzveidigumu
(latvieSu val., anglu | Pasnoverté§juma satura zina; analizé dazado CV atbilstibu dazadiem
9. . > . PI Mans CV .. . _
val. krievu val., vacu veikSana darba piedavajumiem; veido savu CV, noformé to
val.) atbilstosi skolotaja dotam paraugam.
Skatas dokumentalu filmu par ievérojamu rakstnieku
— prozistu, dzejnieku, dramaturgu, piever§ uzmanibu
att€lotds personas portretam — izskatam, valodai,
_ o izteiktajam atzinam, darbibai; meklé informaciju par
Kulttiras izpratne un Literara darba . o . . S
" _, . | Darba pasaules - rakstnieku dazados informacijas avotos; izvélas
9. paSizpausme maksla KII autora personiba

(literatiira)

iepazisana

butiskus piemeérus, kas raksturo konkréto personibu,
atklajot spilgtas rakstura iezimes. Individuali izstrada
rakstnieka portreta aprakstu; pauz savus uzskatus par
uzrakstito, izcel spilgtakos piemérus, kas izteiksmigi
atklaj personibu, uzsver talanta Skautnes.

33



Karjeras

= . Karjera a . . =
Klase Istenosana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Apzina izglitibas iesp&jas Dobeles novada; izvélas un
piedalas profesiju meistarklase; Iepazist jaunas
Darba pasaules darbibas jomas; giist praktiskas iemanas konkrétaja
9 Arpusstundu iepaziSana/ KII Dobeles novada | darbibas joma; izverté darbibas jomas piemeérotibu
' pasakums Izglitibas Karjeras diena sev; mérktiecigi izzina, analiz€, izverté un savieno
iesp€ju izpete dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam, izprot
to kontekstu; uz dazadam karjeras attistibas iesp&jam
raugas ar zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.
N . Apzina un sniedz informaciju par sevi un karjeras
Klases audzinasanas | PaSnovért€§juma . . . o v i : -
10. . PI Mans pasSportrets | pieredzi; publiski; radoSi risina karjeras attistibas
stunda veikSana
uzdevumus.
Izolitibas Merktiecigi kritiski analizeé karjeras iesp€jas, izzinot,
o g'u iroate analiz€jot un kritiski izvert€jot to kontekstu. Piedava
Klases audzinasanas pau 1zp Darba un izglitibas | savas idejas, lai iedvesmotu citus istenot vinu karjeras
10. /Karjeras KII/ KLP - . iy . AR
stunda - nozime ieceres. Proaktivi mekl€ jaunas karjeras attistibas
planoSana un o C o . .
vadiba iespgjas, lai tas 1stenojot, efektivi uzlabotu savu un

citu dzives kvalitati
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Karjeras

Karjeras

Klase Istenosana oo . vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Sp€j atpazit kultiru veidojoSos elementus un to
mijiedarbibu sakaribu. Veido argumentétu viedokli
Ka kultiiras par kultiras parmainu ietekmé&joSiem faktoriem
Dabaszinatnes parmainas pasaulé | misdienas, iepazistoties ar tadu cilvéku
o Darba pasaules : L - _ C _
10. macibu joma Cepazidana KII ietekm@ jaunieSu | dzivesstastiem, kuru progresu veicinajusas kulttiras
(geografija) P nodarbosanas izveéli | parmainas un globalizacija. Apzinas alternativas
Latvija?! izglitibas iespgjam péc vidusskolas beigSanas,
macoties no citu cilvéku dzivesstastiem un pieredzes,
lai uzlabotu savas prasmes un sasniegumus.
1 : Izmantojot apkopto faktoru sarakstu, analiz€ dazadu
- Kadi faktori - S - _ . "
Sociala un . - personibu biografijas un dzivesstastus, skaidro So
. AR . ietekmé cilveka . _ 1 - g
10 pilsoniska macibu | PaSnovért€§juma PI (manu) personibas cilvéku personibas veidoSanos, izvéles un ricibu
' joma (vésture un veikSana o vesturiska un miisdienu konteksta; mekle faktorus, kas
R veidoSanos un . . _ . -
socialas zinatnes) - ietekme izglitojama personibas veidoSanos, izveéles un
attistibu? -
ricibu.
Veido savu paSveért€jumu, pamatojoties uz savu
Sociala un Ka apzinat sevi, vertibu, prasmju, sp&ju, rakstura un vajadzibu izpeti;
10 pilsoniska macibu | PaSnoveértéjuma PI savu potencialu un | Izmantojot dazadas skolotaja sagatavotas situacijas,
' joma (vesture un veikSana neapjukt iesp&ju | analiz€, ka veidojas ieradumi, ka tie ir ietekm&jusi
socialas zinatnes) daudzveidiba? individa ikdienu un profesionalo darbibu, piedava
risinajumus, ka tos mainit.
Valodu macibu joma
10 (latvieSu val., anglu | PaSnovertéjuma PI Mans valodu Verte savu sveSvalodu apguves limeni, izmantojot
" | val. krievu val., vacu veikSana ortrets azadus pasvertéjuma rikus.
1. k 1 k portret dazadus p 1tg) k

val.)

35




Karjeras

= . Karj ~ . . -
Klase Istenosana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
10. Arpu:%stundu Dgrba p_alsaules KII Enu diena Gust priekstgtu par konkrétas profesijas darba ikdienu
pasakums 1epaziSana un darba vidi.
Izglitibas
oy iespéju izpete/ Izglitibas un darba | Prot atrast informaciju par karjeras un darba iesp&jam
Klases audzinasanas . Lo o e _ I S .
1. stunda Karjeras KII/KLP | iesp€jas Latvija un | Latvija un arzemées; izverte savas izglitibas un karjeras
planoSana un arzemes iespgjas; veido savu karjeras viziju.
vadiba
Izglitibas . _ . . Dy
LT Eiropas Gust priekStatu par Eiropas Solidaritates korpusu;
o iesp&ju izpéete/ o L . L o om
Klases audzinasanas . Solidaritates apzina izglitibas un karjeras cela iesp€jas; uz dazadam
11. Karjeras KII/ KLP ) . o AN _ o
stunda planogana un korpuss (Eiropas | karjeras attistibas iesp&am raugas ar zinatkari,
vadiba brivpratigais darbs | izt€lojas nebijuSus risinajumus.
Analizé  savas  priekSrocibas  darbam  vai
1 Darba pasaules . . e _ - o
Sociala un L uznéméjdarbibai noteiktd nozaré (profesija) Latvija
. A iepaziSana/ o S _ S _ It
pilsoniska macibu . Nodarbinatibas vai arzem&s. Analizé informaciju par profesiju
1. . 1o Karjeras KII/ KLP . oy .. L 2
joma (socialas ~ jomas klasificeSanas iesp&jam un profesionalo interesu
: _ planoSana un o v = . - S
zinibas un vésture) vadiba jomam; uz dazadam karjeras attistibas iesp&jam
raugas ar zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.
Atrod informaciju par zinatniski pé@tnieciskajam
Dabaszinatnes Kimiska rtupnieciba | iestadém un dazadu nozaru kimiskas rupniecibas
o Darba pasaules e _ . o ’ . )
1. macibu joma ‘epazidana KII un kimijas zinatne | uzpémumiem Latvija. Izsaka pamatotu viedokli par
(kimija) p Latvija kimijas specialistu nepiecieSamibu Latvija; izverte

darbibas jomas piemérotibu sev.
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Karjeras

T . Karjera - . . =
Klase IstenoSana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Diskuté par to, kas ir kompetence; izzina kompetencu
. iedalfjumu; iepazistas ar dazadam darba devgju
Valodu macibu joma - o - . o _
. Profesijai vertejumu skalam par pieprasitakajam kompetencém.
(latviesu val., anglu | Darba pasaules L . — oen .. : _
1. . > . — KII nepiecieSamas Nosauc sev interes€joSas profesijas, diskuté par
val. krievu val., vacu iepaziSana _ S R
val.) kompetences kompetencém, kas nepiecieSamas izv€letajam
' profesijam. Izveérteé savu kompetencu Ilimeni un
piemérotibu izveletajam profesijam.
Apzina izglitibas un karjeras cela iesp€jas péc
vidusskolas absolvésanas; izv€las un piedalas 2 no
Darba pasaules vairakam  Latvijas augstskolu  sagatavotam
1 Arpusstundu iepaziSana/ KII Dobeles novada | nodarbibam; izverté darbibas jomas piemérotibu sev;
' pasakums Izglitibas Karjeras diena meérktiecigi izzina, analizg, izvert€ un savieno dazada
iesp€ju izpete veida informaciju par karjeras iesp&€jam, izprot to
kontekstu; uz dazadam karjeras attistibas iesp&jam
raugas ar zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.
Izglit . o . _ .
el .Tbaf _ .. Zina avotus un resursus, kur meklét informaciju
— iesp&ju izpéte/ Informacijas . . o —
Klases audzinasanas . : . karjeras izvélei; to apkopo, apstrada un analizg; uz
12. Karjeras KII/ KLP ieguves avoti o= 1= . . L _
stunda - ; RS dazadam karjeras attistibas iespgjam raugas ar
planoSana un karjeras izvelei L e
zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.
vadiba
. Izverteé savas karjeras iesp€jas; noveérté un pilnveido
I Karjeras - . . ‘1 .
Klases audzinasanas - Nodarbinatibas savu karjeras sniegumu; uz dazadam karjeras
12. planoSana un KLP . - N _ .
stunda vadiba jomas attistibas iespgjam raugas ar zinatkari, izt€lojas
nebijusus risinajumus.
Klases audzinatanas _Karvj eras Mani nakotnes Izvgrte karj eras iespejas; V.eldo_ka_r] eras viziju; izvirza
12. planoSana un KLP . karjeras attisttbas mérki; izstrada un isteno karjeras
stunda — nodomi o _ ¥
vadiba attistibas planu.

37



Karjeras

= Y Karjera o . . =
Klase Istenosana _arjeras vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Analiz€ intervijas ar Latvija un pasaulé pazistamiem
uznémeéjiem. [zmantojot valsts oficialos informacijas
avotus, apskata fiziskas personas un juridiskas
- Darba pasaules . _ e
Sociala un . . personas tiesibas un plano juridiskas personas
. A iepaziSana/ o . . _ _ N
pilsoniska macibu . Ka uzsakt dibinasanu, iepazistas ar tas  pastavésanas
12. . 1 Karjeras KII/ KLP . _ . ) _ —
joma (socialas _ uznéméjdarbibu? | nosacijumiem. Izveido parskatu par komercdarbibas
. planosana un - — - o
zinatnes II) vadiba formu daudzveidibu sava novada un Latvija. Darba
grupa izstrada sava biznesa modela priekSlikumu.
Novértéjot savas zinaSanas un intereses, pienem
lémumus, plano savu nakotnes karjeru.
Valodu macibu joma Zina, kas ir Europass CV; péta dazadus CV paraugus;
12 (latviesu val., anglu | PaSnovértgjuma PI CV izveide. verte to daudzveidigumu satura zina; analiz€ dazado
" | val. krievu val., vacu veikSana Europass CV CV atbilstibu dazadiem darba piedavajumiem; veido
val.) savu Europass CV.
Péta informaciju par kultiras parvaldibu Latvija,
vietgja paSvaldiba un kulturpolitikas planoSanas
Profesionalas dokumentus. Piedalas simulacijas/lomu  spéle
Kulttiras izpratne un nodarbinatibas “Kulturas patérétajs un raditajs”, iejitas konkrétas
v _, . | Darba pasaules — _ . . _ — _ ~
12. | paSizpausme maksla KII iespgjas kultiras | profesijas, ienemama amata, loma; péeta ta

(kulturas pamati)

iepazisana

joma un radoSajas
industrijas

profesionalas darbibas uzdevumus, nepiecieSamo
kvalifikaciju, izglitibas ieguves iesp€jas Latvija,
Baltija un citur pasaul€; izverte darbibas jomas
piemérotibu sev.
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Karjeras

Karjeras

Klase Istenosana o . vadibas Temats Sasniedzamais rezultats
izglitibas joma
prasme
Apzina izglitibas un karjeras cela iesp€jas péc
vidusskolas absolvésanas; izv€las un piedalas 2 no
Darba pasaules vairakam  Latvijas  augstskolu  sagatavotam
12 Arpusstundu iepaziSana/ KII Dobeles novada | nodarbibam; izverté darbibas jomas piemérotibu sev;
' pasakums Izglitibas Karjeras diena meérktiecigi izzina, analizg, izveérté un savieno dazada

iesp€ju izpete

veida informaciju par karjeras iesp&am, izprot to
kontekstu; uz dazadam karjeras attistibas iesp&jam
raugas ar zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.
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Karjeras izglitiba izmantojamas KAA metodes

Karjeras izglitiba izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie panémieni.

Aptauja. Jautdjumu vai jautagjumu un atbilZu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegiiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai ieglitu citu
macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) istenosanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes. Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam
témam.

Apskats (parskats). Skoleni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic
aptauju, anketéSanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas. Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus
skolas veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klas€ vai majas.

Darbu mape (portfolio). Skoléna veidota attistibas(t.sk., karjeras attistibas) programma
noteiktam laika posmam un kritisks programmas istenoSanas pasnovertéjums. Noteikta, ieprieks
ieplanota laika skolotajs kopa ar skolénu kopigi izvért€ skoléna sasniegtos rezultatus un
programmas istenoSanas laika radusas problémas, veicinot skoléna paSizpéti, pasanalizi un
paSregulaciju. Darbu mape ir paSizzinas, pasatklasmes, paraksturoSanas un pasanalizes
instruments, kas cilvekam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un
prieksrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp&jas. Darbu mapi skoléni var veidot
papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu. Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu
uzdevuma veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilstoSi macibu uzdevumam veido
jautajumus par tekstu, analize tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana. Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus,
tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spéle. Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss
mérkis un noteikta struktiira. Didaktiskas sp€les var iedalit tris kategorijas: konstruésanas spéles
(speles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruéSana), lomu

(simulacijas) sp€les (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidoSana) un spéles ar
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noteikumiem (spéles, kuras jaievero noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo, sporta
spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija. Skolotajs vai skoléni piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni individuali vai
iepriek§ meérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli.
Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, censties
izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte. Grafiskais organizators — tiklveida zim&ums (“zirneklis”), kuru veido lapas
vidil apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakSteémam.
Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri saistas
ar apaks§tému. Ja nepiecie$ams, §is saites, veidojot logisku sist€mu, var sazarot talak. Domu karte
palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apakst€ému) un tikai tad
iedzilinaties detalas.

EnoSana. Karjeras izglitibas metode - macibu ekskursijas variants, kura skoléni, istenojot
macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba
ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vid€, izzinat savas intereses un dod
iesp&ju labak iepazit izvéleto profesiju. Pec Enu dienas skoléni dalas pieredze ar klases biedriem,
dodot iesp€ju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators). Noteikta sist€éma
sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus apzimé&jumus.
Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz
abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju
u.c.) savstarpgas attiecibas, sakartot un organizeét idejas, vieglak iegaumét un atceréties
informaciju.

Heiristiskas (daleju mekléjumu) parrunas. Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni
nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem.

Intervija. Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes. Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par
noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Kateheétiskas parrunas. Parrunas, kuru laika skoléni preciz€ un nostiprina esosas zinasanas.

KlausiSanas metode. Skoléni uzmanigi klausas stastjjumu, individuali pieraksta macibu

uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod
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jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko
saiti vai zinojumu.

Kolaza. Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
skoléni atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo vidi
22 klasg, vertejot savstarpgjas attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot visdazadakos materialus,
metode lauj skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot,
pieméram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var
veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs). Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs izveido
skolénu grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas
dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma
kopgja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas
sadarboties un viens no otra. Skolotajs organizé macibas un konsulté skolénus. Metodi var izmantot
gan plaSa informacijas klasta apkopoSanai, gan art radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa
veidoSanai par noteiktu t€mu.

Krustvardu miklas. Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projekt€Sanas spéles,
burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1paSi lietderigs jeédzienu izpratnes
nostiprinasana.

Lomu spéles. Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko
iesp€jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejitas lomas atbilstosi
macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotdja dotu uzdevumu — véro,
pieraksta, verte atbilstosi noteiktiem kriterijiem u.c., lai p&c situacijas izspélésanas izteiktu viedokli
diskusija.

Macibu ekskursija. Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem dabiskos apstaklos
iepazit dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj
ieglit jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes. Pirms macibu
ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika.
Péc ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to par€jiem, vai iesniedz

skolotajam.

42



Parrunas. Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatdjs(skolotajs vai skoléns) ar
merktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika
biis iesp€ja iegiit priekS$zinasanas, konstruét jaunas atzinas.

Piramidala diskusija. Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba
uz diskusiju klas€ (grupa). P&c macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot
uzdevuma paredzetas izvéles un pienemot Iémumus. P&c tam skoléni apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos [émumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja
posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un l€muma pienemsana, no visam izveélém
izveidojot vienu kopg&ju izveli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kamer
viens kopéjs 1émums tiek pienemts klases kop&ja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izveleta
veida izverté kop&jo lémumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs. Skoléni atbilsto$i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot
apgitas zinaSanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra. Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni
1si izsaka iesp€jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekoment€jot un nevert€jot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes
sastavdalu, lai aktualiz€tu esosas skolénu zinaSanas un izpratni, sakot jaunu t€ému.

Projektu metode. Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas
formul@ idejas un jautajumus, ieglist informaciju, péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus
un iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta mérki, izveidot
darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs. Skolénu pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenosana individualas
vai kooperativas macisanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zZim&juma, attéla u.c.
forma.

Sarunas mazas grupas. Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem
noteikumiem, veic skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs
izsaka savu viedokli vai verteéjumu un dalas pieredze, ka arT sanem informaciju no citiem.

Simulacija. Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka
nenoteiktiba skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.

Situaciju analize. Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas

situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So
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situaciju. Skoléni parruna, analizg, pieraksta, secina un atbilstosi situacijas analizes mérkim veido
kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle. Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekl€ situacijas risinajumus,
izspeljot situaciju lomu spelé (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku lomas) vai
simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi istenojot, skoléni var
veidot un izspélet iespejamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem
skoléniem un skolotaja. Skolotajs var model&t izspélei skolénu dzives pieredzei lidzigas situacijas.

Spéle. Noteiktu darbibu kopums v€lama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas
pazimes un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu meérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu
izmantoSanu, bet arT nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iespgjas.
Spele veicina izzinas sp€ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attisttbu un veicina spriedzes
samazinasanos.

Stastijums (izklasts, lekcija). Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns izklasta
kada temata saturu (piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem.,
citi skoléni) klausas, veido pierakstus atbilstos$i uzdevumam, uzdod jautajumus.

SVID analize. Ar&jo (iespgjas un draudi) un iek$€jo (priekSrocibas un triikumi) ietekmes
faktoru noteikSanas metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai organizacijas
un apkart€jas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma. Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atSkiriga noteikSanai
un jédzienu definéSanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajoSos
aplus. Diagramma lauj uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jédzieniem, grupam,
kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta
atSkirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo. Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto
Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot argument&tus skolénu viedoklus, var veidot lielu
diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par jédzienu attiecibam.

Viktorina. Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinaSanas, saskatit biitisko, lietu un
paradibu logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka dalibniekus,
ka ari var piedavat skoléniem paSiem macibu procesa veidot uzdevumus.

VizualizeéSana. Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres
atviegloSanai un papildinaSanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus,

piem., domu kartes, shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes, zim&umus u. c. Lietojot
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vizualizacijas metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri, apgust skaidraku redz&umu uz lietam un
pilnveido sp€ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu
skaidraka perspektiva.

Zinatniskas pétniecibas darbs. Macibu metode, kuru Tstenojot skoléni patstavigi vai ar
skolotaja palidzibu izv€las pétamo problému, izvirza petijuma jautdjumus vai hipotézi, definé
pétijuma mérki un uzdevumus, izvélas p&tniecibas metodes, ka ar1 plano un veic petijjumu. Petjjuma
nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secinajumus, sagatavo pétijuma atskaiti

un iepazistina ar pétjjuma rezultatiem citus skolénus (audzeknus).
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10.

11.
12.

Karjeras izglitibas IstenoSanai ieteicamie informativie resursi

Karjeras attistibas atbalsta 1stenoSanai ir pieejami dazadi metodiskie un informativie resursi:

Izglitibas likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=50759

Ministru kabineta noteikumi Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un

pamatizglitibas programmu paraugiem”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-

par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizglitibas-programmu-paraugiem

Ministru kabineta noteikumi Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu  un vispar§jas vid§jas izglitibas programmu paraugiem”. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-

un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vid€jas izglitibas iestadeém.

Pieejams: https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2541/download

100 metodikas karjeras attistibas atbalstam. Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2540/download

Rokasgramata pedagogiem, karjeras konsultantiem individualo karjeras konsultaciju
1stenoSanai vispargjas un profesionalas izglitibas iestades. Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2544/download

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/Iv/media/2633/download

Darba burtnicu »Mans karjeras stasts”. Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/Iv/media/2607/download

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2612/download

Sociodinamiska konsultéSana. Praktiska pieeja nozimes veidoSanai. Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2648/download

Mans bérns izvé€las karjeru. Pieejams: https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2652/download

Nacionala izglitibas iesp&ju datu baze. Lapa atrodama informacija par Latvijas izglitibas
iestadem, profesionalas vidgjas izglitibas programmam, augstakas izglitibas studiju
programmam, augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, Valsts ieskait€m un eksameniem,

atverto durvju dienam, ka ir pieejami karjeras izvéles testi. Pieejams: http://www.niid.lv
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa. Lapa atrodama informacija un materiali izglitibas

un profesijas izvélei, karjeras planoSanai un darba mekléSanai. Pieejams: www.nva.gov.lv

Profesiju pasaule. Lapa atrodami dazadu profesiju apraksti, intervijas ar profesionaliem,

fotoreportazas, informacija par izglitibas iesp&jam. Pieejams: www.profesijupasaule.lv

Jauniesu karjeras portals. Lapa atrodami dazadu profesiju apraksti, karjeras testi, informacija
par prakses un darba vakancém, darba dev@ju ieteiktajam izglitibas iestadém. Pieejams:

www.prakse.lv

Iedvesmojosi video stastus par iedvesmojosiem cilvékiem Latvija un citur pasaulé. Pieejams:

https://tuesi.lv/

Latvijas augstako izglitibas iestazu saraksts. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/augstakas-

1zglitibas-iestades

Izglitibas iesp&jas arzemes.

v Pieejams: https://www.viaa.gov.lv/lv/studiju-celvedis-eiropa

v Pieejams:
https://www.kalba.lv/lv/home/?gclid=Cj0KCQjwwi{iaBhC7ARIsAGvcPe5SUanFyxQx
NfeEss FfXu4SxNz6epU8QSfcMDPkbWdsRW_4HRIxY-UaAp-tEALw_wcB

v' Pieejams: https://dreamfoundation.eu/

Brivpratigais darbs arzemes. Eiropas solidaritates korpuss. Pieejams:

https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/eiropas-solidaritates-korpuss/

Personibas un karjeras attistibas seminari Start Strong. Pieejams:

https://www.youtube.com/channel/UCQWZK{tu8v5P77wi910OMUGZw

VIAA Karjeras nedé€las. Pieejams: https://www.viaa.gov.lv/lv/karjeras-nedela

CV  izveide. Lapa pieejama FEiropas CV  standarta forma. Pieejams:

https://europa.eu/europass/lv
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