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Visparejs raksturojums

Auces vidusskola ir izglitibas iestade,

kas

atrodas Dobeles novada

Dienvidrietumu dala 42 km attaluma no Dobeles, 58 km - no Jelgavas un 60 km
attaluma no Saldus. Attalums lidz Lietuvas robezai ir 7 km. Izvietojums, pierobezas
statuss un attalums Iidz citam pils€tam nosaka skolas ipatnibas - Auces vidusskola
macas skoléni no plasa regiona, kuri dzivo pat 40 km attaluma no skolas. Auces
vidusskola ir viena no 4 vidgjas izglitibas iestadém novada.
Skola tiek realizetas 4 izglitibas programmas, piedavats plass interesu izglitibas
programmu klasts. Skolénus uz skolu ved pasvaldibas transports seSos marsrutos, skola
ir iesp€jas dzivot skolas internata. Skola ir plass atbalsta personals, skoléni uzrada labus
rezultatus valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skates.

Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas Skolenu
skaits
programmas 2025./26.m.g.
kods

Pamatizglitibas programma

21011111 328

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas 21015811 34
attistibas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem | 21015911 6
garigas attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem
Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 71

NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un tehnisko personalu

NPK Informacija Skaits Komentari
l. Pedagogu skaits izglitibas iestade 44
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | 5 socialais pedagogs,
psihologs, logopéds,
medicinas persona — skolas
masa, pedagoga paligs
3. Tehniskie darbinieki 32




Izglitibas iestades IpaSie piedavajumi

» Vidgjas izglitibas posma apguvei tiek piedavatas divas jomas:
o sociala un pilsoniska;
o dabaszinatnpu.
» Labakai matematikas apguvei ka izv€les macibu priekSmets tiek piedavatas
projicésanas metodes.
» Skolai ir internats, kura macibu gada laika var uzturéties 40 skoléni no talakam
vietam.
» Skolai ir sadraudzibas partneri Ukraina (Shidnica), Moldova (Ungheni), Lietuva
(Ramuciu un Skaistgiris gimnazija), Polija (Jozefov nad Visla). Katru vasaru
tiek organizets starptautisks sadraudzibas projekts.

» Skolai ir divas sporta zales un trenazieru zale.

Izglitibas iestades MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

Misija - veidot drosu, atbalstoSu un musdienigu macibu vidi, nodrosinot katra skoléna
izaugsmi, zina$anu apguvi un personibas attistibu.

Vizija - Auces vidusskola ir vieta, kur izaugt par izglitotu, atbildigu, sp€jigu
ieklauties musdienu mainigaja vide personibu.

Vertibas

DroSiba- dzivot atbalstosa vide, kur ikviens (skoléni, skolotaji, vecaki un darbinieki)
jutas drosi.

Atbildiba- gribét un spét paredzet savas izveles un ricibas sekas.

Merktieciba- patstavigi izvirzit mérkus un tos sasniegt radosi macoties un pilveidojot
Sevl.

PaSapzina- biit parliecinatam par savam sp&jam, lai attistitos un augtu.



STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Strategiskie Strategiskie merki Galvenie rezultativie raditaji Galvenie uzdevumi mérka sasniegSanai
virzieni
Konkurétspéjiga | Vienotas pieejas Vismaz 50% pedagogu piedalijusies profesionalas | ¢2025./26.m.g. rast iesp&ju pedagogiem
izglitiba realizéSana pilnveides pasakumos, supervizijas, seminaros. piedalities supervizijas vai profesionalas
konkurétsp€jigas Vismaz 70% skolénu aktivi lidzdarbojusies pilnveides nodarbibas pozitivas
izglitibas projekta KiVa un drosas, atbalstoSas komunikacijas ar izglitojamiem veidoSanai.
nodros$inasanai, skolas vides veidoSana. * Organizet vadibas komandas locekliem
pilnveidojot Skoléniem uzlaboju$as maciSanas procesa vairakas strukturétas supervizijas,
atbalsta sistemu planos$anas, Tsteno$anas un izveértésanas prasmes, paplasinot saskanotu uz skolas attistibu
pedagogiem, par ko liecina augstaki macibu sasniegumi gada un | vérstu darbu.
izglitojamiem un valsts parbaudes darbos. *2026./27.m.g. nodro$inat skoléniem
vecakiem. Vismaz 20 % skolénu uzlabojusas maciSanas iesp&ju izmantot ESF projekta atbalstu un
procesa planosanas, TstenoSanas un izvertéSanas skolas atbalsta personala palidzibu.
prasmes, panakot izaugsmi skolénu gada *2027./28.m.g. Veikt skolénu lasitprasmes
sasniegumos, valsts parbaudes darbos. test€Sanu un macibu pasakumus skolénu
Vismaz 10% vecaku aktivi iesaistas skolas lasitprasmes paaugstinasanai.
organizetajos atbalsta pasakumos (sarunas ar *Vismaz divas reizes macibu gada organizet
priekSmetu skolotajiem, skolas rikotos kopigos priekSmetu skolotaju tikSanas ar vecakiem.
skolénu — vecaku pasakumos). *Vismaz reizi macibu gada organizet visas
skolas méroga pasakumu skoléniem —
vecakiem (piemé&ram sporta dienas) vai
skolotajiem — vecakiem (konference).
Infrastruktiira Nodrosinat atbilstoSu | Skola atjaunoti vismaz 80% IT resursu krajumu, *Sastadit un realizet IT resursu nomainas
un resursi infrastruktiiru un atbilstosi jaunakajam tehnologijam. planu, planot budzeta lidzeklus.

resursus kvalitativa
macibu procesa un
atpiitas 1stenoSanai

10% macibu kabinetu nomainiti novecojusie galdi
un krésli.

*Paredzet finansu lidzeklus budzZeta tamé
skolénu galdu un kréslu iegadei.

*Planot spelu zonu ierikoSanas vietas un
tam nepiecieSamos resursus.




Skolas koplietoSanas telpas paplaSinatas atpiitas
iesp€jas, izveidota vismaz viena sp&lu zona katra

stava.
ATTISTIBAS PRIORITATES
Jomas 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
Atbilstiba Skolénu lasitprasmes attistiSana un
meérkiem rezultatu izvertéSana sakumskolas posma,
izmantojot skola izstradatos lasitprasmes
krit€rijus un snieguma Iimenu aprakstus.
Kvalitativas Pedagogu daliba supervizijas, Atbalsts skoléniem, kuriem ir risks
macibas turpinat pilnveidoties seminaros, neiegiit  pamatizglitibu, veidojot
profesionalaja pilnveidg, pozitivas prasmi izvertét sava macibu darba
komunikacijas ar izglitojamiem rezultatus un 1zvirzit turpmakas
pilnveidoSanai. vajadzibas.
IeklaujoSa vide Labiekartot skolas koplietoSanas

telpas, iekartojot galda spelu zonas.

Laba
parvaldiba

Efektivizet vadibas komandas darbu,

organizgjot supervizijas labas
parvaldibas pilnveidoSanai,
birokratijas un stresa  situaciju

mazinasanai.

Izvertet efektiva vadibas komandas darba
ietekmi uz macibu procesa organiz€Sanu
un pedagogu darba strukturéSanu.




ATTISTIBA PRIORITATES UN GALVENIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Prioritate: Pedagogu daliba supervizijas, turpinat pilnveidoties seminaros, profesionalaja pilnveidg, pozitivas komunikacijas ar izglitojamiem

pilnveidosanai

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Pedagogi pilnveidojusi pozitivas komunikacijas prasmes ar
izglitojamiem, veiksmigi sadarbojas ikdiena un risina nestandarta
situacijas.

Vismaz 40% pedagogu piedalijusies supervizijas vai profesionalas
pilnveides nodarbibas pozitivas komunikacijas ar izglitojamiem
veidoSanai.

Prioritate: Efektivizet vadibas komandas darbu, organizgjot supervizijas labas parvaldibas pilnveidoSanai, birokratijas un stresa situaciju

mazinasanai.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Vadibas komandas dalibnieki prot mérktiecigi samazinat izdegSanas
risku, atjaunojot profesionalos resursus un atbalstot katru komandas
locekli augsta darba slodzes apstaklos.

Visi vadibas komandas locekli piedalijusies vairakas strukturgtas

supervizijas, paplaSinot saskanotu uz skolas attistibu nodroSinosu
darbu.

Prioritate: Atbalsts skoléniem, kuriem ir risks neiegiit pamatizglitibu,
turpmakas vajadzibas.

veidojot prasmi izvert€t sava macibu darba rezultatus un izvirzit

Kwvalitattvie SR

Kwvantitativie SR

Pamatskolas skoléni ir apguvusi prasmes izvirzit savam sp&jam
atbilstoSus mérkus macibu rezultatu paaugstinaSanai un sanémusi
apliecibu par pamatizglitibas ieguvi.

Vismaz 2% skolénu ar zemu macibu motivaciju piedalijusies
ESF+ projekts Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola — kopiena”
nodrosinatajos papildu macibu pasakumos. Skoléni ar zemam
sp&jam sagatavo un izmanto atgadnes. Visiem skoléniem ar zemu
motivaciju un zemam sp&jam ir sniegts atbalsta personala atbalsts.




Prioritate: Labiekartot skolas koplietoSanas telpas, iekartojot galda sp€lu zonas.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Skolas koplietosanas atpiitas telpas aprikotas ar sp€lu zonam, radot
skoléniem jégpilnas atpiitas iesp&jas bez mobila telefona.

Katra stava izveidota vismaz viena sp&lu zona.

Prioritate: Skolénu lasitprasmes attistiSana un rezultatu izvertéSana sakumskolas posma, izmantojot skola izstradatos lasitprasmes kritérijus

un snieguma Itmenu aprakstus

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Paaugstinajusies sakumskolas skolénu lasitprasme, par ko liecina skola
organizgetas lasitprasmes parbaudes. Skola ir izstradati lasitprasmes
krit€riji un snieguma Itmenu apraksti.

Visi sakumskolas skoléni lasitprasmes apgiisana izmanto skolotaju
sagatavotas norades saskana ar lasitprasmes kriterijiem un
snieguma ltmenu aprakstiem. 80% skolénu uzlabojusies
lasttprasme salidzinajuma ar ieprieks&jo macibu gadu.

Prioritate: [zvertét efektiva vadibas komandas darba ietekmi uz macibu procesu un izglitojamo sasniegumiem

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

Vadibas komanda efektivak izmanto savus resursus pienakumu sadalé
un darba planosana, pilnveidota macibu procesa organizéSana,
samazinajusies birokratija.

Visu vadibas komandas loceklu pienakumi ir skaidri saprotami,
tiek efektivi realizéti, samazina stresa situacijas vadibas un
pedagogu darba.




AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

2025./26. macibu gada

Drosas un atbalstoSas skolas vides veidoSana, kura skoléni var:
eattistit toleranci un empatiju, noveérSot vienaudzu paridarijumus (vertibas:
tolerance, lidzcietiba, ciena),
eiesaistities un lidzdarboties dazadas aktivitates, veidojot aktivu dzives poziciju
(vertibas: Iidzdaliba, paSiniciativa, atbildiba, mérktieciba),
eapzinaties un apliecinat piederibu savai klasei, skolai, apkart&jai sabiedribai,
valstij (vertibas: piederiba, patriotisms).

2026./27. macibu gada

Bitiskako individualo un kolektivo vértibu apzinasanas, vienosanas par kopigam
vertibam un virziba uz to iedzivinasanu.

2027./28. macibu gada

Katra skoléna individualas izaugsmes veicinasana macibas, interesu attistiS8ana un karjeras
izvele.

Izglitibas iestades direktore paraksts Indra Spela

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU






