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ATBALSTA KOMANDAS DARBA KA TIBA

1. Visparigi jautjumi R

I Auces vidusskolas (turpmak- izglitibas iestade), atbalsta komandas darba kartiba

(turpmak- Kartiba) nosaka Atbalsta komandas (turpmak- Atbalsta komanda) darbibas mérkus,

uzdevumus, sastavu, kompetenci, darba organizaciju un sadarbibas kartibu, lai nodro$inatu

izglitojamiem nepiecieS$amo pedagogisko, psihologisko, socialo un citu atbalstu

1.2 Atbalsta komanda sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus izglitibas,

bérnu tiesibu aizsardzibas, personu datu aizsardzibas un citas attiecinamajas jomas, ka arl

izglitibas iestades iek$€jos normativos aktus.

1.3 Atbalsta komanda sava darbiba ievéro ieklaujoSas izglitibas principus, izglitojama

labako intere$u prioritati, vienlidzigu iesp&u principu, konfidencialitati un personas datu

aizsardzibas prasibas.

1.4  Atbalsta komandas darbiba tiek organizéta, ievérojot Ministru kabineta 2026.gada

4.augusta noteikumus “Prasibas vispargjas izglitibas iestadém, lai to istenotajas izglitibas

programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam” (turpmak- MK noteikumi Nr.447).

1.5 Atbalsta komandas mérkis ir savlaicigi identificét izglitojamo individualas vajadzibas,

nodro8inat atbilsto$u atbalstu, koordinét specialistu un pedagogu sadarbibu un veicinat katra

izglitojama iesp&ju pilnvertigi iesaistities izglitibas procesa.

2.Atbalsta komandas sastavs

2.1 Atbalsta komanda ir izglitibas iestades specialistu un darbinieku grupa, kas savas
kompetences ietvaros koordiné un nodrosina pedagogisko, psihologisko, socidlo un citu
nepiecie$amo atbalstu izglitojamiem, sadarbojoties ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem
vai likumiskiem parstavjiem un nepiecieSamibas gadijuma ar argjiem specialistiem un
institlicijam.

2.2 Atbalsta komandu izveido un tas sastavu apstiprina direktors.

2.3 Atbalsta komanda ietilpst: direktores vietnieks specialas izglitibas joma, socialais pedagogs,
pedagogs karjeras konsultants, logopédi, pedagoga paligs, skolas medmasa, bibliotekars.

2.4 Atbalsta komandas darba péc nepiecieSamibas var tikt pieaicinati pedagogi, klases

audzinatajs, vecaki vai likumiskie parstavji, ka arT citi specialisti un ar€jo institiiciju parstavji.

3.Atbalsta komandas mérki

3.1 Veidot izglitibas iestadé vienotu un koordin&tu atbalsta sist€ému izglitojamiem.



3.2 NodroSinat droSu un cienpilnu izglitibas vidi, savlaicigi reaggjot uz vardarbibas, bulinga,

cienu aizskaroSas attieksmes un citiem izglftojamo drosTbu apdraudosiem gadijumiem.

3.3 Savlaictgi identificét izglitojamo specialas vajadzibas, macidanas grufibas, uzvedibas,

socialas, emocionalas un adaptacijas grufibas.

3.4 Nodrosinat izglitojamiem nepiecieSamos atbalsta pasakumus atbilstosi vina individualajam

vajadzibam un specialistu atzinumiem.

3.5 Veicinat izglitojamo ar specialam vajadzibam pilnvértigu ieklausanu izglitibas procesa un

izglitrbas iestades vide.

3.6 Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku izpratni par ieklaujosu izglittbu un

nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem.

3.7 Savlaictgi risinat izglitojamo macibu stundu kav&jumus, noskaidrojot to celonus un

sadarbojoties ar gimeni, pedagogiem un citam iesaistTtajam institicijam.

3.8 Veicinat izglttojamo karjeras izglitibu, pasizzinu un izpratni par turpmakas izglittbas un

profesionalas darbibas iespgjam, palidzot izveleties vinu interesém, spgjam un vajadzibam

piemérotu turpmako izglitibas vai karjeras celu.

3.9 Nodrosinat koordinétu sadarbibu starp izglitibas iestades pedagogiem, atbalsta personalu,

izglTtojama gimeni un nepiecieSamibas gadijuma aréjiem specialistiem.

4.Atbalsta komandas uzdevumi

4.1 Koordinét izglitojamo pedagogisko, psihologisko un socialo izvértesanu.

4.2 Izvertet izglitojamo specialas vajadzibas un noteikt nepiecie$amos atbalsta pasakumus

atbilsto$i MK noteikumiem Nr.447.

4.3 Piedalities individuala izglitibas programmas apguves plana (turpmak- Individualais plans)

izstrade, TstenoSana, izverte$ana un aktualizé$ana.

4.4 Koordinét pedagogu un atbalsta personala sadarbibu Individuala plana Tsteno$ana.

4.5 Regulari izvertet izglitojama macibu sasniegumu un attistibas dinamiku.

4.6 Sniegt konsultatfvu un praktisku palidzibu pedagogiem un izglitojama vecakiem vai

likumiskiem parstavjiem.

4.7 Veicinat izglifibas iestades vides pieejamibu un atbilsto§u macibu procesa organizaciju.

4.8 Sadarboties ar pedagogiski medicinisko komisiju, arstniecibas personim, pa$valdibas
institiicijam, socialo dienestu un citiem speciilistiem un institiicijzam normativos aktos
noteikta kartiba.

4.9 Apkopot un analizét informaciju par sniegta atbalsta efektivitati.

5.Atbalsta komandas darbibas mérkgrupas

5.1 Izglitojamie ar specialam vajadzibam (Specialas pamatizglitibas programma izgltojamiem
ar garigas atfistibas trauc&jumiem, Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
smagiem garigas atfisfibas traucg&jumiem vai vairakiem smagiem garigis atfistibas
traucéjumiem).

5.2 Izglitojamie, kuriem saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas vai cita specialista
atzinumu nepiecie$ami atbalsta pasakumi.

5.3 Izglitojamie, kuriem izglitibas iestades atbalsta personals konstatéjis attstibas, maci$anas,
valodas, uzvedibas, emocionalas vai citas gritibas.

5.4 Izglitojamie ar ilgstoSiem vai sistematiskiem macibu kavéjumiem.

5.5 Izglitojamie ar adaptacijas grufibam.

5.6 Izglitojamie ar uzvedibas vai socialas funkcioné$anas gruftbam.

5.7 Izglitojamie, kuru vecaki vai likumiskie parstavji lngusi Atbalsta komandas palidzibu.

5.8 Citi izglitojamie, kuriem nepiecieSams individuals pedagogisks, psihologisks vai socials
atbalsts.



6.1zglitojamo specialo vajadzibu izveértésana

6.1 Ja izglitibas iestades riciba ir pedagogiski mediciniskds komisijas vai cita specialista
atzinums, Atbalsta komanda un izglitojama pedagogi iepazistas ar taja noteiktajiem
ieteikumiem un nodro§ina nepiecie$amo atbalsta pasakumu Tstenoganu.

6.2 Pienemot lemumu par izglitojama uznemsanu attiecigaja klase, izglifibas iestades vadiba
izverte vecaku iesniegto dokumentaciju, tostarp pedagogiski medicTniskas komisijas un, ja
attiecinams, cita specialista atzinumu.

6.3 Ja izglitibas 17cTba nav atzinuma par izglitojamajam nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem,
bet izglitibas iestade ir konstat&jusi atffsttbas trauc&jumu pazimes, izglittbas iestade,
informgjot izglitojama vecakus, var veikt pedagogisko, psihologisko vai logopedisko
novertéjumu un sagatavot atzinumu normativo aktu noteiktaja kartiba.

6.5 Vecakiem vai pilngadigam izglitojamajam ir tiesibas rakstveida atteikties no psihologiska
izvertéjuma.

6.6 Ja vecaki rakstveida atsakas no psihologiska novértgjuma vai nav vérsusies pedagogiski
mediciniskaja komisija gadijuma, kad tas nepiecieSams, Skola 1ikojas MK noteikumos
Nr.447 noteiktaja kartrba.

7.Atbalsta komandas soli:

7.1 Atbalsta komanda dokumente vecaku rakstveida atteikumu vai faktu, ka vecaki nepiekrit

versties pedagogiski mediciniskaja komisija.

7.2 Ja vecaki atsakas no psihologiska novertgjuma, izglitibas iestades atbalsta personals veic

izglitojama pedagogisko noveértéjumu un sagatavo atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta

pasakumiem.

7.3 Ja izvertejuma konstaté nepiecieSsamibu sanemt pedagogiski medicIniskas komisijas
atzinumu, vecakus rakstveida informe par nepiecieSamibu vérsties komisija.

7.4 Ja vecaki atsakas no psihologiska novértéjuma vai péc atzinuma sanems3anas nevérias
pedagogiski mediciniskaja komisija, izglitibas iestade informe izglitibas iestades dibinataju
un bérna deklarétas pasvaldibas socialo dienestu.

7.5 Atbalsta komandas vaditajs- direktores vietnieks- koordiné turpmako ricibu, vecaku
informéSanu un nepiecie$amo atbalsta pasakumu nodro$inasanu Skola.

7.6 Visas veiktas darbrbas un pienemtie lemumi tieck dokumentéti, ievérojot personas datu
aizsardzibas un konfidencialitates prasibas.

7.7 Specialo vajadzibu izvertesana tiek ievérota personas datu aizsardziba un informacija tiek
izmantota tikai izglitibas procesa un nepiecieSama atbalsta nodro$inasanai.

8.Individualais izglifibas programmas plans

8.1 Izglitojamam, kuram nepiecieSami individuali noteikti atbalsta pasakumi, izstrada
Individualo planu atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasitbam.

8.2 Individualo planu izstrada pedagogi, nemot vera pedagogiskas komisijas, cita specialista vai
Skolas atbalsta personala atzinumu, izglitojama individualas vajadzibas, un, iesp&ju robeZas,
izglitojama un vina vecaku vai likumiska parstavju viedokli.

8.3 Individualo planu izstrada ne velak ka 21 kalendara dienas laika péc attieciga atzinuma
sanemsanas.

8.4 Individualaja plana ieklayj izglitojama individualas vajadzibas, sasniedzamos rezultatus,
nepiecieSamos atbalsta pasakumus, macibu procesa organizacijas principus, nepiecieS§amos
macibu un tehniskos Iidzeklus, nepiecieSamo atbalsta personalu, par plana Tsteno$anu
atbildigo pedagogu un citus pasakumus. kas nepiecie$ami izglitojama sekmigai dalibai
izglttibas procesa.



8.5 Atbalsta pasakumus nosaka, ievérojot MK noteikumu Nr.447 1.un 2.pielikuma noteiktas
prasibas.

8.6 Skola nepiecieSamibas gadijuma var noteikt arT citus atbalsta pasakumus, kas nav tiesi
minéti MK noteikumu Nr.447 pielikumos, ja tie nepiecie3ami izglitojama macibu procesa
un vides pieejamibas nodrosinasanai.

8.7 Individualo planu pamatizglitiba izstrada Iidz attieciga macibu gada beigam.

8.8 Par Individuala plana Tstenoanu atbildigais pedagogs Tsteno planu, veic regularu
sasniegumu izvertéjumu.

8.9 Individuala plana Tsteno3anu izverte ne retak ka divas reizes macibu gada, informéjot
izglitojamo un vina vecakus vai likumiskos parstavjus par macibu satura apguves dinamiku
un turpmako ricibu.

8.10 Ja konstate, ka noteiktie atbalsta pasdkumi nav pietiekami, par Individuala plana
TstenoSanu atbildigais pedagogs sadarbiba ar iesaisfitajiem pedagogiem un atbalsta
personalu veic atkartotu izglitojama specialo vajadzibu izvertesanu, aktualize Individualo
planu un nepiecieSamibas gadijuma iesaista citus specialistus.

9.Atbalsta komandas darba organizacija

9.1 Visas Atbalsta komandas sanaksmes notiek ne retak ka vienu reizi meénes, ka ar pec

nepiecieSamibas. Sanaksmés piedalas Atbalsta komandas sastava ieklautie specialisti un

darbinieki.

9.2 Atbalsta komandas specialistu darba sanaksmes notiek ne retak ka vienu reizi nedéla. Tajas
piedalas direktores vietniece, socialais pedagogs, logopedi.

9.3 Atbalsta komandas specialistu iknedélas darba sanaksmes parruna aktualos izglitojamo
atbalsta gadfjumus; izverte izglitojamo macibu, uzvedibas, emocionalas, socialas un
adaptacijas grufibas; izverte iepriek$ noteikto atbalsta pasakumu izpildi un efektivitati;
vienojas par nepiecieSamo turpmako ricibu un atbildigajiem specialistiem; plano sadarbibu
ar pedagogiem, vecakiem un citiem Atbalsta komandas specidlistiem; izverte
nepiecieSamibu izstradat, aktualizet un parskafit Individualo planu; nepiecie$amibas
gadijuma lemj par jautajuma izskatiSanu visas Atbalsta komandas sanaksme.

9.4 Atbalsta komandas ikméne$a sanaksme izvérté iepriek§ pienemto lemumu izpildi,
izglitojamiem noteikto atbalsta pasakumu rezultatus, aktualos gadijumus un jautajumus,
kuru risinaSana nepiecie$ams vairaku Atbalsta komandas dalibnieku iesaiste.

9.5 Atbalsta komandas vaditajs- direktores vietnieks- sasauc un vada Atbalsta komandas
ikméneSa sanaksmes un specialistu iknedélas darba sanaksmes, koording jautdjumu
izskafiSanu un pienemto lemumu izpildi.

9.6 Atbalsta komandas sanaksmes tieck protokolétas. Iknedélas specilistu darba sanaksmes
izskatitie jautdjumi, pienemtie lemumi, noteiktie uzdevumi, atbildigas personas un izpildes
termini tiek fikséti Skola noteiktaja kartiba.

9.7 Izskatot konkréta izglitojama gadijumu, Atbalsta komanda vai Atbalsta komandas
specialisti apkopo pieejamo informaciju, izverté izglitojama vajadzibas, nosaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus, vienojas par atbildigam personam, pasakumu
IstenoSanas terminiem un rezultatu izverteSanas kartrbu.

9.8 Atbilstosi izskatamajam jautajumam uz Atbalsta komandas vai specialistu darba sanaksmi
var uzaicinat klases audzinataju, macibu priekSmeta pedagogus, vecakus vai likumiskos
parstavjus, ka arT citus specialistus.

9.9 Informacija par izglitojamo, kas iegiita Atbalsta komandas un specialistu darba sanaksmes,
ir izmantojam tikai izglitojama atbalsta nodro$inaSanai. Informacijas aprite un
dokumentesana ievéro konfidencialitates un personu datu aizsardzibas prasibas.



9.10  Steidzamos gadijumos, ja nepieciesams nekavéjoties risinat jautdjumus, kas saisfits ar
izglitojama droSibu, veselibu, labbufibu vai butiskam gruttbam izglitibas procesa, Atbalsta
komandas vaditajs sasauc arkartas Atbalsta komandas vai nepiecieS$amo specialistu
sanaksmi.

10.Atbalsta komandas vaditaja- direktores vietnieka- kompetences

10.1Atbalsta komandu vada direktores vietnieks specialaja izglitiba.

10.2  Atbalsta komandas vadttajs:

10.2.1 Plano, organizé un koordiné Atbalsta komandas darbu, sasauc un vada sanaksmes;

10.2.2 Apkopo un izvérte informaciju par izglitojamiem, kuriem nepieciesams atbalsts, un

koording pedagogu un Atbalsta komandas specialistu sadarbibu;

10.2.3 Koording izglTtojamo specialo vajadzibu izvérté$anu un nepiecieSamo atbalsta

pasakumu nodros§inasanu;

10.2.4 Koording Individualo planu izstradi, Tstenodanu, izverteSanu un aktualizéSanu; vismaz

divreiz gada par plana TstenoSanu informé vecakus;

10.2.5 Parrauga izglitojamo atffstibas dinamiku un sniegta atbalsta efektivitati, nepieciesamibas

gadijuma organizgjot atbalsta pasakumu parskatisanu;

10.2.6 Koordiné sadarbibu ar izglitojamo vecikiem, pedagogiski medicinisko komisiju,

paSvaldibas institicijam un citiem specialistiem;

10.2.7 Parrauga Atbalsta komandas dokumentaciju un pienemto lemumu izpildi;

10.2.8 Informe Skolas direktori par Atbalsta komandas darbu un butiskiem jautajumiem;

10.2.9 Veicina ieklaujosas izglitibas un vienotas atbalsta sistémas Tstenoganu Skola.

11.Atbalsta komandas specialistu kompetences

11.1 Logopeds: izverte izglitojama valodas, runas, lasi$anas un raksfi$anas prasmes, veic

korekeijas darbu, konsulte pedagogus, sniedz atzinumu savas kompetences ietvaros un piedalas

Individuala plana izstrade un Tsteno$ana.

11.2° Socialais pedagogs: izverte izglitojama socialo situaciju; sniedz konsultacijas

izglitojamiem un vinu gimeném; iesaistas kavéjumu, uzvedibas grufibu, konfliktu, vardarbibas

un bulinga gadijumu risina$ana; sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personalu;
nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar socialo dienestu, barintiesu, policiju un citam
institucijam.

11.3.Pedagogs karjeras konsultants: konsulté izglitojamos karjeras izveles jautajumos, palidz

izzinat intereses, spéjas un stipras puses, informé par izglifibas un profesionalas darbibas

iespgjam un organize Karjeras izglitibas pasakumus un aktivitates.

11.4 Pedagoga paligs:

11.4.1 sniedz izglitojamam pedagogisku atbalstu macibu procesa atbilsto$i vina individualajam

vajadzibam;

11.4.2 Sadarbojas ar pedagogiem un Atbalsta komandas specialistiem, Tstenojot noteiktos

atbalsta pasakumus un Individualo planu;

11.4.3 Palidz pielagot macibu uzdevumus, darba tempu un macibu metodes izglitojama

vajadztbam;

11.4.4 Sniedz informaciju Atbalsta komandai par izglitojamd macibu sasniegumiem un

attrstibas dinamiku.

11.5 Medmasa:

11.5.1 savas kompetences ietvaros sniedz Atbalsta komandai nepiecie$amo informaciju par

izglitojama veselibas stavokla ietekmi uz macibu procesu, ieverojot konfidencialitati:

11.5.2 sniedz ieteikumus par izglitojama veselibai un drosibai nepiecie$amo atbalstu Skola;

11.5.3 nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar vecakiem, pedagogiem un citiem specialistiem;



11.5.4 veicina veseligu un dro3u vidi Skola.

11.6 Bibliotekars:

11.6.1 nodroSina izglitojamiem nepiecieSamo macibu un informacijas resursu pieejamibu;
11.6.2 sadarbiba ar pedagogiem un Atbalsta komandu palidz piemeklet izglitojama
individuélajam vajadzibam piemérotus materialus;

11.6.3. sniedz atbalstu informacijas mekléSana un izmantosani, veicina lasitprasmi,
informacijprafibu un medijpratibu;

11.6.4 Savas kompetences ietvaros iesaistas Atbalsta komandas noteikto pasakumu Tsteno$ana.
12.Pedagogu pienakumi

12.1 Pedagogs informé Atbalsta komandu par izglitojama macibu, uzvedibas, emocionalajam,
socialajam vai citam grutibam.

12.2 Pedagogs sadarbojas ar Atbalsta komandu, izglitojama vecakiem un citiem specialistiem.
12.3 Pedagogs piedalas Individuala plana izstrade un Isteno$ana.

12.4 Pedagogs nodrosina Individualaja plana noteiktos atbalsta pasakumus savas kompetences
ietvaros.

12.5 Pedagogs informeé par izglitojama macibu sasniegumu un attisitbas dinamiku.

12.6 Pedagogs savlaicigi informé par nepiecieS§amibu mainit vai papildinat Individualaja plana
noteiktos pasakumus.

13. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

13.1 Atbalsta komanda uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjosiem jautajumiem,
ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses bérnu izglftoSanas jautajumos.

13.2 Parruna ar vecakiem izglitojama atfistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas, iesaista vecakus léemumu pienemsanas procesa.

13.3 Iesaka iespgjamos problému risinasanas veidus, papildu nodarbibas skola, speciilistu
(pieméram, arstu) konsultacijas.

13.4 Vienojas, ka vecaki atbalstis bernus macibu procesa, kadi bus vecaku pienakumi un
atbildiba.

14. Sadarbiba ar argjam institicijam

14.1 Atbalsta komanda savas kompetences ietvaros sadarbojas ar pedagogiski medicinisko
komisiju, arstniecibas personam un citiem specialistiem, pasvaldibas socialo dienestu, bérnu
tiestbu aizsardzibas institiicijam un citam institiicijam un organizacijam.

14.2 Informacija aréjam institicijam tiek sniegta tikai normativajos aktos noteiktaja karttba un
nepiecieSamaja apjoma.

Karttba apspriesta Atbalsta komandas sede 15.09.2026.

Atbalsta komandas vaditaja G.Dambe



